MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de JUAZEIRO DO NORTE

PP 000051.2025.07.002/1
INVESTIGADO(A): ESTADO DO CEARA (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 35.2025

O(A) INVESTIGADO(A): ESTADO DO CEARA (SECRETARIA
DE EDUCAGAO), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
numero 07.954.514/0001-25, estabelecido na AV. General Afonso Albuquerque
Lima, S/N, Cambeba, Fortaleza/CE, CEP 60.830-120, neste ato
representado(a) por sua representante legal, ELIANA NUNES ESTRELA, CPF
473.400.533-87, Secretaria de Educacao do Estado do Ceara, firma pelo presente
instrumento, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos termos do art. 5°, § 6°, da
Lei n.° 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por
intermédio da Procuradoria do Trabalho da 72 Regido/CE, representado neste ato
pela Procuradora do Trabalho abaixo subscrita, comprometendo-se a adotar as
seguintes obrigacgdes:

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico incumbe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos direitos sociais e individuais
indisponiveis dos trabalhadores (CRFB/88, art. 127, caput);

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da
pessoa e da valorizagao social do trabalho (art. 1°, lll e IV e 170, caput, da
CRFB/88);

CONSIDERANDO que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes (art. 225 da
CRFB/88);

CONSIDERANDO que a saude e seguranga de um ambiente de
trabalho precisam ser construidas sob o ponto de vista fisico e ergonédmico, assim
como sob o ponto de vista ético, moral e mental, resultando que ambiente sadio é
também aquele acessivel e inclusivo, livre das atitudes e praticas de
discriminacéo e assédio;
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CONSIDERANDO que a Convengao n° 190 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), aplicavel por for¢a do art. 8° da CLT, reconhece
que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho "designa um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais comportamentos
e praticas, seja quando eles se manifestam uma Unica vez ou de maneira
repetida, que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um
dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico" (art. 1°), configurando violagdes ou
abusos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que porassédio moral entende-se toda
conduta abusiva, intencional, frequente e repetida, que ocorre no ambiente de
trabalho e que visa diminuir, humilhar, vexar, constranger, desqualificar e
afetar psiquicamente um individuo ou grupo, degradando as suas condigdes
de trabalho, atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua integridade
pessoal e profissional;

CONSIDERANDO que a protecédo contra a violéncia e assédio
abrange todas as pessoas do mundo do trabalho, empregados(as) ou nao, ou
seja, qualquer que seja a sua situagdo contratual: pessoas trabalhadoras em
geral, estagiarios, aprendizes, terceirizados, voluntarios, pessoas que buscam
emprego ou candidatos(as) a emprego, pessoas que exercem fungdo de
autoridade, fungdes ou as responsabilidades de um empregador (C. 190, OIT, art.
20);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos
mais diversos espagos relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar
de trabalho (publico ou privado), os locais de pagamento, repouso, refeitorios,
sanitarios, vestiarios, os deslocamentos, espagos de formagao, as comunicacdes
relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias da
informag&o e comunicagao), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C.
190, OIT, art. 30);

CONSIDERANDO que o exercicio do poder diretivo, como direito
do empregador, deve ater-se a funcao de regular a prestagdo de trabalho e de
garantir sua continuidade, sem qualquer extrapolagdo ou desvio, sob pena de
fazer surgir o excesso ou abuso de poder;

CONSIDERANDO que a pactuacao do presente termo, para o
Ministério Publico do Trabalho, importa em declaracao, pelo compromissario, de
boa-fé e intengao inequivoca de que haja o cumprimento dos deveres legais e das
obrigagdes aqui contraidas;

1. DO OBJETO
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1.1. O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigagdes
referentes a garantia de um meio ambiente laboral higido aos servidores efetivos,
comissionados e terceirizados do ente publico COMPROMISSARIO, que prestam
servico na Escola EEEP Professor Moreira de Souza, Escola Estadual de Ensino
Profissionalizante, com sede em Juazeiro do Norte-CE.

2. DAS OBRIGAGOES DE FAZER E DE NAO FAZER

Sem prejuizo da observancia das demais normas legais, de
eventuais agdes individuais que possam ser ajuizadas, bem como da apuragao de
outras denuncias, o(a) Compromissario(a) assume voluntariamente, as seguintes
obrigagdes:

2.1 Designar uma equipe para elaborar um cronograma de
formagdes com a tematica de Prevencao ao Assédio Moral e Cultura de Paz a ser
realizada junto Escola Estadual de Educacgado Profissional — EEEP Professor
Moreira de Sousa localizada no Municipio de Juazeiro do Norte — CE.

2.1.1 Designar, no prazo de 30 dias, contados da celebragcéo do
presente Termo, equipe técnica para realizar pesquisa de clima de modo a
estabelecer o primeiro contato objetivando combater a pratica de assédio moral no
meio ambiente de trabalho, animosidade nas relagdes interpessoais e de abusos
do poder hierarquico.

2.2 Realizar, no prazo de até 90 dias, contados da celebragéo do
presente Termo, capacitagdo do nucleo gestor da unidade para atuar na mediagéo
e prevencao de conflitos, como parte integrante de uma politica de promoc¢éo da
saude mental e prevencao de assédio moral dos profissionais que atuam no
ambiente escolar, nos moldes especificados na clausula 2.4.

2.3. Reforgar em todas as formagdes pedagdgicas o dever
inerente a cada membro do nucleo gestor de ABSTER-SE DE SUBMETER,
PERMITIR OU TOLERAR, no ambito das escolas publicas estaduais, praticas
vexatorias ou humilhantes contra seus subordinados, sejam eles servidores
publicos de carreira, empregados publicos, contratados, diretos ou terceirizados,
especialmente as que consistam em pressido psicoldgica, coagao, intimidacao,
discriminagdo, perseguicdo, autoridade excessiva, condutas abusivas e
constrangedoras e assédio moral, por intermédio de palavras agressivas,
cobrangcas excessivas ou qualquer outro comportamento que submeta os
trabalhadores a constrangimento fisico ou moral e/ou que atente contra a honra e
a dignidade da pessoa humana.

2.4. Orientar que as areas competentes procedam com rigorosa
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apuracao, processamento, instru¢do, julgamento e providéncias a respeito das
questdes envolvendo assédio moral e discriminagdo no ambiente de trabalho,
inclusive no ambito correicional, se necessario, observados os requisitos minimos
de admissibilidade da denuncia, registrando documentalmente o que for feito em
atencao a presente clausula.

2.5. Designar equipe técnica para realizar capacitagdo para os
gestores da EEEP Professor Moreira de Sousa na mediacdo e prevencado de
conflitos, como parte integrante de uma politica de promog&o da saude mental e
prevencdo de assédio moral dos profissionais que atuam no ambiente escolar
com vistas a manter em constante aprimoramento os métodos de resolugdo de
conflitos no ambiente escolar, a democracia e a integracéo entre familia e escola,
abordando, no minimo, os seguintes temas:

I — O conceito de assédio moral, bem como os maléficos
resultados fisioldgicos, psiquicos e sociais decorrentes do assédio moral;

Il — Caracterizacao do assédio moral, os direitos de quem sofre
assedio, as consequéncias para o assediador, bem como a existéncia de uma
‘ouvidoria” ou “comissdao” na Secretaria para tratar desse tema, especificando
suas fungbes, principios, meio de atuacdo e as formas de acesso dos
trabalhadores a ela (canais de comunicagéao);

Il — A funcdo de empregador (Estado), sindicatos e Ministério
Publico do Trabalho na preveng¢ao e combate ao assédio moral; IV — A Mediacao
como técnica de resolugao dos conflitos e a constru¢do de uma cultura de paz nos
estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Devera ser apresentado nos autos deste
procedimento certificado de conclusdo do curso contendo especificagdo de carga
horaria, temas abordados, periodo de realizagéo e lista contendo nome completo
e respectiva fungado dos empregados que concluiram o(s) curso(s) no prazo de até
30 (trinta) dias apds a realizagédo de cada treinamento.

2.6. DESIGNAR equipe técnica para realizar, em até 1(um) ano
apos a realizagao do curso de formagao na Prevencéo ao Assédio Moral e Cultura
de Paz, pesquisa de clima e diagndstico psicossocial na escola, abordando as
recomendacgdes feitas contra a pratica de assédio moral no meio ambiente de
trabalho, animosidade nas relagcbes interpessoais e de abusos do poder
hierarquico.

2.7. ABSTER-SE DE SUBMETER, PERMITIR OU TOLERAR, no
ambito das escolas publicas estaduais, por qualquer de seus representantes,
administradores, diretores, supervisores ou pessoas que possuam poder
hierarquico, utilizar praticas vexatorias ou humilhantes contra seus subordinados,
sejam eles servidores publicos de carreira, empregados publicos, contratados,
diretos ou terceirizados, especialmente as que consistam em pressao psicoldgica,
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coacgao, intimidagao, discriminagéo, perseguicao, autoridade excessiva, condutas
abusivas e constrangedoras e assédio moral, por intermédio de palavras
agressivas, cobrangas excessivas ou qualquer outro comportamento que submeta
os trabalhadores a constrangimento fisico ou moral e/ou que atente contra a honra
e a dignidade da pessoa humana.

2.8. ABSTER-SE de, por qualquer de seus representantes,
servidores, empregados ou profissionais, ocupantes ou ndo de cargos ou fungdes
de chefia e direcdo ou pessoas que ostentem poder hierarquico, utilizar praticas
vexatdrias ou humilhantes contra os trabalhadores, especialmente:

a. TRATAR os servidores efetivos, temporarios, comissionados
ou terceirizados com rigor excessivo ou de impé-los sangbes punitivas,
transferéncia ou demissao com desvio de finalidade ou incompativeis com o grau
de gravidade das faltas praticadas, tais como ameacas infundadas de autuagcado
de processos administrativos disciplinares e demissbes, dentre outros, como
forma de perseguicao;

b. ADOTAR comportamentos que, de maneira abusiva, retiram a
autoridade do servidor/professor no exercicio de sua fungao, como a realizacéo de
questionamentos de forma publica quanto a metodologia utilizada, a exposi¢cao
publica de desempenho/avaliacbes com propésito de assediar e a instalagao de
cameras de segurancga com finalidade intimidatoria.

c. EXCLUIR deliberadamente qualquer profissional de reunides,
confraternizagdes institucionais, grupos de aplicativos de conversas etc., como
forma de discriminagao e/ou retaliagdo no ambiente de trabalho.

d. PRATICAR deliberadamente quaisquer atos que importem em
exposicao vexatoria, constrangimento e humilhagdes, seja em reunides, encontros
ou em quaisquer situacdes cotidianas de trabalho, que venha a causar
desconforto psicolégico aos profissionais no ambiente de trabalho.

e. ADOTAR, no ambitos das relagdes de trabalho, postura
autoritaria, de desrespeito ou hostilidade, devendo os atos de todos os gestores
se pautarem pelo fomento ao dialogo, a cooperagao e a transparéncia.

f. PRATICAR quaisquer atos discriminatorios em razédo de raga,
cor origem, etnia, sexo, idade estado civil, orientagdo sexual, identidade de
género, religido, ideologia politica, filiagdo ou atividade sindical ou partidaria,
deficiéncia, natureza da contratagdo do profissional (efetivo, temporario,
comissionado, terceirizado etc.), condicdo médica e de saude, que tenham por
efeito tratamento desigual no ambiente de trabalho, ou qualquer outro critério que
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se revele discriminatério, assim considerado aquele que vulnere o direito de
igualdade assegurado no caput do art. 5° da Constituicao da Republica de 1988.

g. IMPOR exigéncias incompativeis com as fungdes dos
profissionais, bem como realizar cobrancas excessivas das atividades a serem
realizadas no ambiente de trabalho.

2.9.MANTER canal de recebimento de denuncias de
irregularidades no ambiente de trabalho, a ser amplamente divulgado aos
servidores, a fim de que qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que
possam configurar assédio moral nas relagdes socioprofissionais possa registrar
denuncia, garantido o sigilo e privacidade da vitima e recebimento de informagdes
andnimas, assim como que o(a) denunciante e/ou a vitima nao sofra retaliagbes
pela denuncia que vier a ser apresentada;

PARAGRAFO UNICO: ASSEGURAR a rigorosa apuragéo,
processamento, instrugdo, julgamento e providéncias a respeito das questdes
envolvendo assédio moral e discriminacdo no ambiente de trabalho, inclusive no
ambito correicional, se necessario, observados os requisitos minimos de
admissibilidade da denuncia, registrando documentalmente o que for feito em
atencao a presente clausula.

2.10. ENCAMINHAR ao Instituto de Saude dos Servidores do
Estado do Ceara — ISSEC para avaliagdo de eventual prestacdo de assisténcia
médica, psicoldgica e social gratuita aos servidores publicos (efetivo, temporario,
comissionado) que apresentarem transtornos fisicos e mentais decorrentes de
assédio moral, nos termos do art. 13 da Lei Estadual 15.036/2011.

3. DA MULTA E DE OUTROS REFLEXOS PECUNIARIOS
DECORRENTES DA CONDUTA IRREGULAR

3.1. A inobservancia dos dispostos no item 2.1 a 2.10,
incluindo seus paragrafos e itens, deste ajuste ensejara, no caso de necessidade
de execucgao judicial do presente titulo, o pagamento de multa (a ser arbitrada
pelo 6rgdao so Poder Judiciario competente, sem prejuizo da estipulagdo de
astreintes até o efetivo adimplemento da obrigacéo;

3.2. Os valores das multas eventualmente aplicadas seréo
corrigidos pelo indice de Preco ao Consumidor Amplo-Especial (IPCA-E) ou, na
sua falta, pelo indice adotado para a corregao dos créditos trabalhistas, a contar
da data da assinatura deste compromisso, e revertidas em favor da sociedade, a
instituicdes publicas ou privadas, sem fins lucrativos, em destinagdao compativel
com a prevencgao dos ilicitos ou a reparagao de lesdes concernentes ao ambito
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laboral (art. 50, Res. 179/CNMP), indicadas oportunamente, ou, a critério do MPT,
serao destinadas ao FAT (art. 50, § 60 e 13, Lei 7.347/85);

3.3. As multas tém natureza de astreintes, ndo incidindo a
limitagdo prevista no art. 412, do Cddigo Civil;

3.4. As multas fixadas n&o s&o substitutivas
a) das obrigacdes de fazer e ndo fazer estipuladas;

b) de astreintes arbitradas em juizo para o cumprimento das
obrigagdes especificas, na hipétese de execugéo judicial;

c) de eventual indenizagdo por danos materiais € morais por
violagao a diretos transindividuais;

d) de multas administrativas aplicadas pela SRTE.

3.5. A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC por
informacdes, documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importara em
presuncéo absoluta de descumprimento de seus termos.

4. DAFISCALIZAGAO

4.1. O acompanhamento, a fiscalizagao e a verificagdo do Termo
de Ajuste de Conduta poderdo ser feitos por meio de inspecao pelo Ministério
Publico do Trabalho, por Procurador ou por servidor designado (art. 90, Res. 179,
CNMP), pelo Ministério do Trabalho, por qualquer Auditor ou servidor designado,
pelo sindicato profissional, por outros 6rgaos de fiscalizagdo, como Vigilancia
Sanitaria — VISA, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST,
sem prejuizo de outros meios que se mostrarem adequados para tanto, sendo
certo que qualquer cidaddao pode denunciar o desrespeito as obrigacdes
assumidas;

4.2. A multa pactuada nao se confunde e nem impede a atuacéao
dos Auditores Fiscais do Trabalho ou de qualquer 6rgdo de fiscalizagdo no
exercicio do poder de policia, ndo caracterizando bis in idem a aplicacdo das
penalidades administrativas;

4.3. Os recursos administrativos interpostos perante os Auditores
Fiscais do Trabalho, vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego ou demais
orgdos em face de sua atuagdo fiscalizatéria, ndo elidem a mora do
COMPROMISSARIO;
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4.4. Na eventualidade de chegar ao conhecimento do Ministério
Publico do Trabalho noticia de descumprimento de alguma das clausulas
obrigacionais contidas no presente Termo de Ajuste de Conduta, sera realizada
audiéncia preliminar com a compromissaria, para apresentagao de defesa escrita,
acompanhada ou ndo de documentos, facultada, também, a producao de prova
testemunhal, antes da adocdo de medidas executivas.

5. DIVULGAGAO

5.1. O COMPROMISSARIO se compromete a encaminhar copia
do presente Termo de Ajuste de Conduta para que seja afixado em quadro de
avisos situado em local de facil acesso e ampla visibilidade pela comunidade
escolar.

5.2. A divulgagado deve ser feita no prazo de 30 (trinta) dias, e
devidamente comprovada, e devidamente comprovada nos presentes autos, sob
pena de multa diaria de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

6. EXECUCAO

6.1. As partes reconhecem ao presente instrumento eficacia e
forga de titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto nos arts. 50, § 60, da
Lei no 7.347/85 e 876 da CLT, estando cientes de que o n&do cumprimento, parcial
ou total, do presente COMPROMISSO ensejara sua execugao forgada perante a
Justica do Trabalho, em conformidade com o disposto nos arts. 876 e 877-A da
CLT, relativamente a todas as obrigagbes descumpridas e a multa.

7. VIGENCIA:

7.1. Este termo tem efeitos imediatos, a partir de sua assinatura e
vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, oportunidade na qual, ao seu término, sera
reavaliada a necessidade/possibilidade de sua prorrogacgao.

8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1 O presente termo de ajuste de conduta ndo impede o
manejo das agdes individuais que os trabalhadores, espolio, sucessores,
dependentes ou outros entendam cabiveis para a salvaguarda de seus direitos, ou
para postulacdo judicial de quaisquer direitos e obrigagdes que entendam
cabiveis, uma vez que se cinge a atuagido coletiva do Ministério Publico do
Trabalho.
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82 O presente Termo de Ajuste de Conduta néo
configura transacédo de direitos de qualquer espécie e representa uma garantia
minima de prote¢cdo dos bens juridicos lesados em prol da coletividade, ndo
impedindo, assim, a utilizagdo das medidas judiciais que forem necessarias e
adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagdes de direitos e
interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos, ou caso este ajuste
revele-se ineficaz. As medidas judiciais aqui referidas podem ser propostas pelo
Ministério Publico do Trabalho ou por qualquer colegitimado a agao civil publica.

Por estarem as partes plenamente ajustadas, firmam o presente
Termo de Ajuste de Conduta, para que produzam seus efeitos legais e juridicos.

JUAZEIRO DO NORTE, 08 de outubro de 2025.

Juliana Sombra Peixoto Garcia
Procuradora do Trabalho

Representante legal da ESTADO DO CEARA (SECRETARIA DE EDUCAGAO)
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