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HISTÓRICO DA EEFM AMÁLIA XAVIER 
 
 
1. Identificação da Escola 
 
Nome: Escola de Ensino Fundamental e Médio Amália Xavier 

Endereço: Rua Rui Barbosa         Número: 468         Bairro: Santa Tereza  

Município: Juazeiro do Norte                                     Estado: Ceará 

CEP: 63050 - 380                        Telefone: ( 88 ) 3102 – 1101 / 3512 – 9517 

E-mail: eefamalia@eefamalia.seduc.ce.gov.br 

Localização / Zona: Urbana 

Portaria de autorização/credenciamento da escola – 0733/2004 

Número da Escola (Censo Escolar) - 23164867 

 

2. Modalidades de Ensino Oferecidas e Etapas  

Ensino Regular 

        Educação infantil                                   x     Ensino Médio 

        Creche                                            Médio – Normal/Magistério 

        Pré-escola                        Educação Profissional –  

  x     Ensino Fundamental -                                            níveis oferecidos 

         ano/ ciclos oferecidos 6º ao 9º Ano 
 

Educação de Jovens e Adultos (Supletivo) 

  x     Curso Presencial com                              x    Ensino Fundamental 

         Avaliação no processo 

         Curso Preparatório                                  x    Ensino Médio 

         Para exames 
 

Educação Especial 

         Exclusivamente Educação Especial             Classes Especiais 

 

          Integração com Sala de Recursos      x     Integração sem Sala de Recursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

   

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. DADOS COMPLEMENTARES DA ESCOLA 

Dependência Administrativa 

        Federal        x     Estadual              Municipal                Conveniada 
 

Período(s) de funcionamento:       

 x   Manhã     x    Tarde      x     Noite          Intermediário           Integral 
 

Número de turmas por turno:      

12     Manhã    12    Tarde      9     Noite             Intermediário           Integral 
 

Total geral de alunos da escola:          Número Médio de Alunos por Turma: 

                    1258                                                 38 
 

Equipe técnico- administrativa: (indicar o número de integrantes da equipe)  

      1       Direção                                        1       Secretaria 

               Supervisão                                 41  Número Total de Professores 

               Orientação Educacional                21  Número Total de Funcionários  

       3      Coordenação de Curso                                         Administrativos 

                                                                                       

4. Diretor(a) da Escola: 

 

Nome: Veralucia de Assis Fernandes 

Endereço: Rua José Marrocos         Número: 484 

Bairro: Salesiano 

Município: Juazeiro do Norte                        Estado: Ceará 

CEP: 63050-240                              

Telefone: (88) 3511 – 2406 / (88)88023423      Fax: (      ) 

E-mail: vf.mauricio@bol.com.br 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  



 

 

5. INDICADORES DE DESEMPENHO DA ESCOLA 

 Ensino Fundamental 

          Indicador          

Ano 

Taxa de 

Aprovação 

(%) 

Taxa de 

Reprovação 

(%) 

Taxa de 

Abandono 

(%) 

Taxa de Distorção 

Idade/Série (%) 

2006 88 6 6 31 

2007 91 4 5 25 

2008 78 15 7 15 

2009 86 11 3 10 

Fonte: Secretaria Escola 

Educação de Jovens e Adultos (curso presencial) 

Indicador 

 

 

    Ano 

Ensino Fundamental Ensino Médio 

Taxa de 

Aprovação 

(%) 

Taxa de 

Reprovação 

(%) 

Taxa de 

Abandono 

(%) 

Taxa de 

Aprovação 

(%) 

Taxa de 

Reprovação 

(%) 

Taxa de 

Abandono 

(%) 

2006 52 8 40 66 31 3 

2007 72 2 26 - - - 

2008 57 8 35 - - - 

2009 66 3 31 - - - 

Fonte: Secretaria Escola 

Resultados de Outras Avaliações Externas de Rendimento Escolar 

Denominação da Avaliação Ano de Realização Português Matemática 

SPAECE –  EF  ESTADUAL 2004 236 249,5 

SPAECE -   EF  ESTADUAL 2006 242,40 252,37 

SPAECE -  EEF  ESTADUAL 2008 238,10 244,82 

PROVA BRASIL – FEDERAL 2005 228.32 243.99 

PROVA BRASIL - FEDERAL 2007 239,82 246,96 

 

IDEB da Escola 

ANO RESULTADO 

2005 3,7 

2007 4,4 



Apresentação da Escola 

Bem diferente do passado, a arte de educar tornou-se um dos maiores desafios 
para quem se entrega a missão de formar cidadãos para a vida. Diante da 
complexidade do ato educativo, é fundamental o acompanhamento da capacidade 
de compreensão e intervenção sobre a realidade sócio-cultural por parte da EEFM 
Amália Xavier, onde a mesma foca-se em uma multiplicidade de ações, envolvendo 
um universo imenso de saberes e subsídios de atores escolares. Contudo, a escola 
pauta sua filosofia na formação integral do ser humano, adequando seu modelo 
educacional aos novos tempos, tentando buscar um equilíbrio entre o passado e o 
presente na atualização e socialização de sua atuação visando à melhoria de 
vivências, de cultura e consequentemente de construção de identidades. Todavia 
esta situação desafia educadores, pais e mestres, sobretudo para a 
responsabilização de combater a alienação e de formar expectadores críticos 
imbuídos de cidadania. 

A finalidade de resgatar a história é vivenciá-la, devendo-se compreendê-la, 
para torná-la uma ação continuada, reflexiva e conjunta, bem como emocionar-se 
com os fatos e descobrir a essência de cada ação, e, sobretudo a influência da 
mesma no contexto de revalorização da história coletiva da sociedade, na qual 
estamos inseridos. 

 A EEFM Amália Xavier prestes a completar 46 anos não só de existência, mas 
de serviços prestados a comunidade, destacada como uma escola de ensino por 
excelência. A mesma vem cumprindo o papel que lhe é próprio: o de transmissão, 
assimilação ativa do saber elaborado, lugar de ensino e de fusão do conhecimento 
que instrumentaliza o acesso das camadas populares, enquanto meio educativo de 
socialização do aluno. 

Sob essa óptica imaginamos rememorar todos os fatos que constituem a 
história desta Unidade Escolar, partindo do pressuposto de que só conhecendo o 
que norteou a fundação e constituição desta instituição será viabilizado o resgate da 
identidade de todos os que aqui estiveram nos anos anteriores, construindo com sua 
história pessoal e profissional a importância conjuntural desta entidade escolar. 

No contexto da escola, exploram-se novas possibilidades de proporcionar 
espaços sistemáticos de reflexão conjunta e de investigação acerca das questões 
enfrentadas pelo coletivo da instituição. Na qual, considera-se também, que ela 
proporciona espaços para se compartilhar experiências e resolução de problemas, 
como forma de construção de conhecimentos, saberes e competências de todos os 
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, reconhecendo e difundindo 
experiências pedagógicas relevantes como ações coletivas que visam a melhoria da 
qualidade do ensino. 

 
Trajetória Escolar 

 A Escola de Ensino Fundamental e Médio Amália Xavier, localiza-se em um 
bairro periférico de Juazeiro do Norte, a qual está situada em local onde a exclusão 
social se manifesta de modo acentuado. A cidade de Juazeiro do Norte é a segunda 
maior do Ceará, com mais de 250 mil habitantes, estrategicamente situada em uma 
das microrregiões econômicas mais prósperas do interior. Sustenta-se do turismo 
religioso que atrai milhares de fiéis do "santificado" Padre Cícero1. Durante as 
                                                 
1 Cícero Romão Batista,  filho de Joaquim Romão Batista e Joaquina Vicência Romana, nasceu na cidade do Crato, estado do Ceará em 24 

de março de 1844.  Na descrição do historiador norte-americano, Della Cava ‘”não era santo nem herói’’, o Padre Cícero era simples, 

humilde e devoto,  igual a tantos outros sacerdotes do sertão do séc. XIX, transformando-se, no entanto, pelas circunstâncias, numa das 

figuras mais controvertidas da história do Brasil. (1976, p. 24)  

 



épocas festivas, a cidade chega a receber dois milhões de romeiros, vindos de todo 
o Brasil e também do exterior, só para ver, fazer um pedido ou adorar esse mito 
nordestino.  

Com o nome de GRUPO ESCOLAR AMÁLIA XAVIER, a escola foi inaugurada 
em 19 de Julho de 1964. A partir do decreto No. 11.493 Diário Oficial de 30 de 
Outubro de 1976 passou a ser chamada de ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
AMÁLIA XAVIER, em homenagem a uma grande educadora e poetisa, a qual deu 
sua contribuição para a história educacional da sociedade juazeirense. e no decreto 
nº 29.705  de 08 de Abril de 2009 no Diário Oficial do Estado do Ceará passa a ser 
chamada de ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO AMÁLIA XAVIER. 
Os percursos historiográficos permitem sinalizar que a unidade atendeu ao longo de 
sua trajetória aos níveis Fundamental I, II e Tempo de Avançar do Ensino 
Fundamental e Médio e atualmente abrange o Ensino Fundamental Regular do 6º ao 
9º Ano, a Modalidade de Educação de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental e 
Médio e o Ensino Médio Regular, em consonância com as políticas educacionais e 
as diretrizes da SEDUC.  

A E. E. F. M. Amália Xavier se constitui num importante referencial para a 
comunidade juazeirense, contado hoje com 12 salas de aula, Centro de Multimeios 
(sala de leitura, sala de vídeo e laboratório de informática), diretoria, secretaria, sala 
do professor, cantina, depósito de merenda, almoxarifado, sala de PCA, RAMAX 
(Rádio Amália Xavier), pátio recreativo, banheiros masculino e feminino. 

Nesse contexto múltiplo de experiências, realidades e necessidades micro e 
macro conjunturais, a unidade escolar tenta mapear, mediante trabalho de 
planejamento participativo, envolver os segmentos constitutivos com as 
necessidades, interesses e perspectivas dos educandos, percebidos como 
tradutores diretos dos anseios familiares e, consequentemente, sociais. O trabalho 
concentra uma abordagem contextual permanente sobre a diversidade conceitual, 
ideológica e cultural, haja vista que a mobilidade populacional de Juazeiro do Norte 
permite um mosaico de culturas oriundas dos diversos estados da federação.   

Quanto aos Recursos Humanos, a Escola conta com uma equipe de Gestão 
composta pela Diretora Geral, Coordenadores Escolares e Secretária; Professores 
do Centro de Multimeios (sala de leitura, sala de vídeo, laboratório de informática); 
Professores Coordenadores de Áreas; professores efetivos / contratação temporária, 
sendo a maioria Especialistas; além do quantitativo de  funcionários que 
desempenham diferentes funções (Aux. Administrativo, Aux. de Serviços, Agentes 
Administrativos, Vigias, Merendeiras, etc.)  

As concepções administrativa e pedagógica que orientam o efetivo 
funcionamento da unidade são determinadas pelas diretrizes da Secretaria de 
Educação do Ceará -  SEDUC,  contando, portanto, com uma equipe técnica e 
docente  devidamente qualificada em nível de Graduação e Especialização, 
destacando-se no cenário educacional pela larga tradição de mais de 40 anos de 
atuação no Ensino Fundamental tendo conquistando por três anos consecutivos 
2005 / 2006 / 2007 o título de ESCOLA DESTAQUE,  ocupando no último ano o 1º 
lugar (Ensino Fundamental) entre as 50 melhores escolas do estado. 
 

 
 
 
 
 
 
 



Proposta Pedagógica da Escola 
A dimensão pedagógica da escola é construída no cotidiano, o qual comporta 

uma relação essencial e estreita com a dimensão formal e prática da proposta 
pedagógica da instituição. Dessa forma, ela se propõe explorar novas possibilidades 
de beneficiar os envolvidos no processo educacional por meio de ações de 
qualidade, bem como de estratégias mais eficazes para garantir o sucesso do 
ensino-aprendizagem dos seus educandos. 
 Contudo, a concepção pedagógica que norteia a escola está ancorada em uma 
Proposta Pedagógica que tem como eixo central o PLAMETAS (Plano de Metas da 
Escola) uma vez que o mesmo estabelece as ações que deverão ser desenvolvidas 
com base em indicadores reais, visando conquistar metas projetadas pela 
comunidade escolar no decorrer da gestão, em um determinado espaço de tempo 
em prol de uma educação com qualidade e equidade para todos.  

No PLAMETAS, as ações pedagógicas são projetadas com o intuito de reverter 
dados insatisfatórios de reprovação e evasão, direcionadas com metodologias que 
objetivam consolidar práticas e fazeres e englobam conteúdos, procedimentos e 
atitudes comportamentais, cujo foco é a melhoria  da qualidade  do processo de 
ensino e aprendizagem. 

Em consonância com essa visão de que educar é formar, e aprender é 
construir o próprio saber, a avaliação contempla dimensões múltiplas, não se 
reduzindo à atribuição de notas, pois a mesma realiza-se de forma quantitativa e 
qualitativa. A avaliação externa acontece por meio de processos avaliativos em larga 
escala, no âmbito estadual e federal. Nesse sentido, operacionalizamos uma prática 
avaliativa pautada na orientação e sensibilização do aluno para que o mesmo possa 
perceber e mensurar seus próprios avanços e dificuldades, motivando-o a continuar 
progredindo na construção e consolidação do conhecimento.  
        O Currículo contemplará a contextualização e a interdisciplinaridade 
abrangendo o multiculturalismo social e cultural, local, onde o educando encontra-se 
inserido com o objetivo de facilitar o desenvolvimento dos conteúdos. O mesmo 
ainda é semi-aberto, voltado para atividades concretas através de ações 
humanizadoras e que elevem os indicadores de desempenho educacional.  O 
currículo é constantemente analisado seguindo as diretrizes emanadas da 
SEDUC/CREDE-19  em consonância com a LDB/96, PCN’s, RCB’s; 

A Metodologia assume papel central e é manifestada através de práticas 
pedagógicas inovadoras. Operacionalizada a partir do tempo (própria aula), espaço 
(sala de aula, sala de vídeo, sala de multimeios, laboratório de informática), seleção 
de material (livros, vídeos, textos, microsistem, retroprojetor, data show, notebook), 
linguagem verbal e não verbal. Valorização do conhecimento prévio dos alunos, 
respeitando as diversidades buscando uma abordagem contextualizada, 
interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar. 

Principais Processos de Gestão 

  A E.E.F.M. AMÁLIA XAVIER, ao longo da sua trajetória educacional, têm 
desenvolvido um trabalho integrado e compartilhado no tocante a Gestão Escolar. A 
descentralização da gestão se dá com a participação dos organismos colegiados 
que procuram atuar de forma comprometida na tomada de decisões, pois 
acreditamos que todos os segmentos são colaboradores de uma educação de 
qualidade, buscando a cada ano elevar os índices de aprovação, visando a inclusão 
social e a vivência de valores como: participação, compromisso e excelência  

Nossa clientela é heterogênea, constituída por filhos de trabalhadores 
vinculados ao mercado formal ou informal de trabalho. A evasão e reprovação 
tiveram uma significativa mudança no Ensino Fundamental diurno, porém estes 



indicadores continuam preocupantes na EJA noturno. Nosso maior desafio é 
conseguir a superação da desestruturação familiar a qual incorre em sérios danos 
atitudinais, de aprendizagem comprometendo em especial os principais processos 
de gestão os quais abordaremos a seguir. 

Gestão de Resultados Educacionais  

        A Gestão de Resultados Educacionais é identificada pelo caráter educativo do 
ambiente social, cultural e físico bem como a organização dos espaços e de suas 
práticas. Diante dessa perspectiva, todos os atores escolares voltam seus esforços 
para melhorar os índices de freqüência e, consequentemente, elevar os indicadores 
de aprovação da escola.  
         Para fortalecer o envolvimento da comunidade escolar é feita a socialização e 
acompanhamento do IDEB, evidenciando o desempenho da escola através dos 
resultados das avaliações externas; do R. A. (Rendimento de Aprendizagem), 
resultado das avaliações internas, como também a exposição dos mesmos no Painel 
de Gestão à Vista para a comunidade escolar. 
         Percebe-se o elevado grau de satisfação dos segmentos com a escola de 
acordo com depoimentos de pais, alunos e professores por meio de conversas 
informais nas salas de aulas e por ocasião das reuniões de pais, envolvendo todos 
os segmentos da comunidade escolar 
       Os mecanismos de monitoramento e avaliação do Regimento Escolar, do 
PLAMETAS, do Projeto Político Pedagógico e os projetos de melhoria educacional 
são revistos periodicamente para dar apoio aos alunos, suporte aos professores, 
integração da família e na democratização da gestão, focando a participação e a 
responsabilização como pilares para a implementação de uma política de divisão de 
deveres e responsabilidades entre todos os envolvidos nos resultados educacionais, 
com o objetivo de garantir o sucesso da aprendizagem. 
     
Gestão Participativa 

         A Proposta Pedagógica é definida cooperativamente, seguindo os princípios 
norteadores da nossa missão, visão de futuro e valores como objetivos da escola 
em ações do dia-a-dia. 
         Nessa perspectiva a participação dos organismos colegiados nas tomadas de 
decisões são importantes expressando o comprometimento, iniciativa e forte 
colaboração dos mesmos em prol da melhoria da qualidade da educação dos 
educandos. Para isso são realizados planejamentos abrangendo a esfera 
administrativa e pedagógica, bem como a avaliação das práticas educacionais de 
forma participativa, envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar. 
        A descentralização e o compartilhamento da gestão escolar é um aspecto 
relevante para a colaboração dos segmentos de forma ativa nas atividades 
desenvolvidas na rotina escolar na promoção de eventos sociais, culturais e 
esportivos como: concursos de redação, gincanas culturais, jogos diversos, 
exposições, projeções de vídeos, palestras, cursos, oficinas e momentos educativos 
além de acompanhamento a alunos no centro de multimeios e laboratório de 
informática. Todas estas atividades realizadas proporcionam a troca de experiências 
e reflexão individual e grupal visando fortalecer o estudo comprometido do 
estudante. 

Gestão Pedagógica 

           O resgate da auto-estima tem sido um instrumento utilizado para valorização 
do educando e para a melhoria das condições de aprendizagem. Nessa dimensão, a 
escola mantém diálogo permanente com os pais e familiares do aluno de forma que, 



juntos encontrem soluções para os problemas. O registro das dificuldades de 
aprendizagem  identificadas ao longo do ano é feito com a integração da família na 
escola e por visitas domiciliares, que são realizadas quando necessárias. Dessa 
forma fica claramente expresso o comprometimento do corpo docente com a 
aprendizagem dos alunos.  
            Na gestão pedagógica o planejamento e elaboração de situações didáticas 
são coordenadas para um ensino eficaz e eficiente. Pois, são desenvolvidas de 
forma contextualizada e interdisciplinar. A aprendizagem acontece respeitando a 
diversidade em sala de aula com a organização de turmas que atendem a demanda 
das diferenças individuais a partir de critérios pré-definidos no coletivo. 
          Nesse sentido, desenvolve-se a pedagogia de projetos tendo a informática 
educativa como aliada para ajudar a transpor as fronteiras do tradicionalismo 
convencional, onde o aluno conta com o auxílio da máquina para construir o 
conhecimento, solidificando a capacidade de aprendizagem do mesmo com o uso 
das ferramentas tecnológicas. A E.E.F.M. Amália Xavier, também, operacionaliza 
atividades na busca de soluções para problemas ambientais por entender a inserção 
da educação ambiental como uma forma de sensibilizar os alunos para um convívio 
mais saudável com a natureza.  
         Com a parceria e promoção do entrosamento dos educandos com outras 
escolas, faculdades, universidade, empresas, instituições privadas, secretárias de 
saúde e segurança, ONGS desenvolvem-se ações compartilhadas para dinamizar 
as aulas, tornando a aprendizagem significativa para professores e alunos. 

Gestão de Pessoas 

          A escola proporciona um clima de harmonia, confiança, respeito e 
descontração no relacionamento com a equipe escolar. É perceptível a integração e 
participação, desenvolvimento do trabalho coletivo, valorização e motivação das 
pessoas para execução de suas funções. Assim, são adotadas práticas de 
reconhecimento em datas festivas e eventos comemorativos com o intuito de 
mostrar a importância da função de cada um para a instituição escolar. Anualmente 
no projeto LITERARTE (Festival de Literatura e Arte) homenageia-se o professor e o 
aluno destaque.  
         No tocante aos discentes, trabalha-se a inclusão de alunos com distorção 
idade/série no turno noturno na modalidade EJA (Ensino Fundamental e Médio). Em 
relação à inclusão de alunos com necessidades especiais, objetivamos desenvolver 
ações que viabilizem condições para o acesso, permanência e sucesso desses 
estudantes na escola. 
Gestão de Serviços de Apoio, Recursos Físicos e Financeiros. 

        Os recursos financeiros da escola são divulgados, planejados e aplicados 
levando em conta os destinos e prioridades. A prestação de contas dos recursos 
financeiros da instituição se dá com a participação da comunidade e dos organismos 
colegiados. 
       O espaço escolar é disponibilizado aos finais de semanas, feriados e dias 
santos para atividades que garantem uso e socialização dos seus bens com a 
comunidade local. É fato que a escola também se disponibiliza a ceder espaços da 
sua estrutura física para encontros, eventos, formação de professores à CREDE-19, 
bem como sala para reuniões da associação dos mototaxistas. 
      Quanto a atualização, escrituração e informação escolar dos alunos são 
organizados e documentados instrumentais de avaliação, diários de classes, 
estatísticas, legislação e outros para agilizar o acesso a informações escolares. 
    Na rotina da escola a preservação e conservação do patrimônio escolar, 
equipamentos e materiais pedagógicos é focalizada  por meio de regras disciplinares 



claras e objetivas do Regimento Escolar, socializadas com toda a comunidade 
escolar. 

Principais aspectos que tornam a escola eficaz 

A amplitude física e operacional possibilitou diversificar a oferta de matrícula e 
de uma nova modalidade de ensino (Ensino Médio Regular) para atender a 
comunidade local. Outro ponto forte é a integração da comunidade escolar nas 
ações desenvolvidas na escola.  

Acredita-se ser graças a esses fatores que a escola apresenta um excelente 
conceito na comunidade, sendo uma das mais procuradas na rede pública local, seja 
no período regular de matrícula, seja no decorrer do ano letivo, de tal forma que a 
disponibilidade de vagas nunca é suficiente para atender à demanda. Por isso, 
podemos destacar maior investimento na humanização de pessoas para que 
participem ativamente da construção de uma escola eficaz. 

 
Evolução do rendimento escolar 

GRÁFICOS DO PERFIL E FUNCIONAMENTO DOS  
INDICADORES PEDAGÓGICOS 

 
 RENDIMENTO DE APRENDIZAGEM ENSINO FUNDAMENTAL DIURNO 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RENDIMENTO DE APRENDIZAGEM EJA / ENSINO FUNDAMENTAL NOTURNO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FACHADA DA  E.E.F.M. AMÁLIA XAVIER 
 
 

 
 

PAINEL NA RECEPÇÃO DA ESCOLA 
 

 


