ESTADO DO CEARA
EDITAL N° 017/2011

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES LOTADOS NO
LABORATORIO ESCOLAR DE INFORMATICA (LEI) POR TEMPO DETERMINADO

A Coordenadora da 192 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO — 192 CREDE, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°,
paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual, N° 22 de 24 de julho de 2000, e de acordo com a
Portaria N° 882/2010/GAB, de 21 de dezembro de 2010, torna publica a abertura de inscri¢cdes ao
Processo Seletivo destinado a contratar professores, para suprir a(s) caréncia(s) existente(s) e
formar um Banco de Recursos Humanos para os LABORATORIOS ESCOLARES DE
INFORMATICA (LEI).

1- DASELECAO

A Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias nos Laboratorios Escolares de
Informética (LEI) das escolas estaduais da 19° CREDE, limitando-se a atender as situacfes em
razdo dos seguintes afastamentos:
e Caréncia real;
Licenca a gestante;
Licenca por motivo de doenga;
Licenca por motivo de doenca em pessoa na familia;
Trato de interesse particular;
Para incentivo a formacéo profissional,
Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

A Selecdo obedecera duas etapas:

1. Anélise da capacidade profissional, comprovada mediante a avaliagdo do “Curriculum
Vitae”;

2. Projeto de Aula a ser apresentado (Aula Préatica), com o tempo maximo de 25 (vinte e
cinco) minutos. Tal projeto deverd ser entregue, obrigatoriamente, em 2 (duas) vias a
Comisséo Organizadora, no momento da apresentacao.

2 - DAEXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1- O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado na 192 CREDE/NTE;
2.2- As inscricdes para a Selecéo estdo sob a responsabilidade da 192 CREDE/NTE.

3- DACARGA HORARIA

A carga horaria de trabalho do professor lotado no LEI, contratado por tempo determinado, sera no
méaximo de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade do sistema de ensino.

4 - DAREMUNERACAO

O valor da remuneracgdo serd o fixado através da Lei N° 13.908 de 18 de julho de 2007, publicada
no D.O.E. de 27/07/2007, conforme tabela abaixo:



FUNCAO/CARGA HORARIA HABILITACAO REMUNERACAO
HORAS AULAS
K3000 PROF.CTPD - 20h/a LICENCIATURA PLENA R$ 653,58
K3001 PROF.CTPD - 20h/a BACHARELADO | R$ 554,15
K3002 PROF.CTPD - 20h/a BACHARELADO R$ 502,30
K3003 PROF.CTPD - 20h/a PEDAGOGICO R$ 413,03
K3004 PROF.CTPD - 20h/a 7° SEMESTRE R$ 502,30
POLIVALENTE
K3005 PROF.CTPD - 22h/a LICENCIATURA PLENA R$ 742,83
K3006 PROF.CTPD - 22h/a BE1 PO R$ 639,82
K3007 PROF.CTPD - 22h/a BPOLI R$ 573,40
K3008 PROF.CTPD - 22h/a PEDPO R$ 472,03
K3009 PROF.CTPD - 22h/a 7° SEMESTRE R$ 573,40

5— DAS INSCRICOES
5.1- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 — As inscricdes ficardo abertas na sede da 198 CREDE/NTE, nos dias 02, 03 e 04 de agosto
de 2011, das 8h as 12h e das 13h as 17h. A aula pratica, a entrevista e analise de curriculo, nos
dias 05 e 08 de agosto de 2011, no NTE — NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL.

6 — DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
6.1- No ato da inscrigdo o candidato deverd estar habilitado para assumir o Laboratério Escolar
de Informética - LEI, atendendo ao Anexo Il (parte integrante deste Edital).

6.2 — No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

Copia de Certificado de Informatica Basica e/ou de Informatica Educativa (120h/a);

A ficha (requerimento de inscri¢cdo) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de
exclui-lo da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricao
ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma (Anexo 11);

No caso dos candidatos oriundos do Convénio firmado entre Secretaria de Educacdo Basica
e Instituigdes de Ensino Superior (IES) conveniadas, deverdo anexar o “Curriculum Vitae”,
0 Historico Escolar atualizado do Curso de Graduacdo, Declaragdo da IES que ateste a
condicdo de aluno regularmente matriculado e com 2/3 dos créditos exigidos para a
concluséo do curso;

“Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo I deste Edital;
Fotocdpias nitidas e autenticadas na CREDE de sua jurisdicdo e/ou em cartorios dos
seguintes documentos:

Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cOpia, coladas no verso da ficha de
requerimento de inscricao;
CPF;



3. Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacgdes eleitorais;
4. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

5. Comprovante de endereco;
6. 1 (um) retrato 3 X 4 recente.

6.3 — Serdo indeferidas inscri¢cbes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado;

6.4 — O candidato declarara, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita que caso aprovado,
entregard os documentos comprobatorios exigidos para exercer a funcdo de professor lotado no
LEI, por ocasido da contratacao.

6.5 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.

6.6 — Devera ser apresentado um instrumento de procuracdo para cada candidato, ficando o
referido documento retido.

6.7 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragBes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

6.8 — N&o serdo aceitos documentos ap0s 0 ato da inscricao.

6.9 — No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢éo
na Selecéo.

7 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES LOTADOS NO LEI POR TEMPO DETERMINADO

7.1- A Selecdo serd composta de duas etapas classificatorias, com pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos:

a) a primeira etapa compreendera andlise de “Curriculum Vitae”, valendo no méaximo 55
(cinquenta e cinco) pontos, de acordo com o Anexo Il deste Edital;

b) a segunda etapa consistira de apresentacdo de um Projeto de Aula (préatica) com a utilizacdo de
recursos computacionais (SISTEMA LINUX EDUCACIONAL), com o tempo entre 20 (vinte) e
25 (vinte e cinco) minutos, sob a avaliagdo dos Professores-Multiplicadores do NTE, valendo a
nota maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos;

c) serdo considerados na apresentacao do Projeto de Aula (prética), os seguintes aspectos:
e Relacdo do tema com a prética pedagogica;
e Habilidades com os recursos tecnolédgicos indicados no projeto.

7.2 — Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver 60 (sessenta) pontos, no minimo, dos
pontos atribuidos ao somatério da analise 0 “Curriculum Vitae” e do Projeto de Aula (pratica).

8 - DA REALIZAC;AO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 — A andlise do “Curriculum Vitae” dos candidatos serd realizada na sede da 192
CREDE/NTE;



8.2 — A apresentagdo da aula pratica com os recursos computacionais (SISTEMA LINUX
EDUCACIONAL) sera realizado no Laboratério de Informéatica do NTE/19*CREDE;

8.3 — A avaliacdo do “Curriculum Vitae” e a apresentacdo do Projeto de Aula (pratica) dos
candidatos seréo feitas por Professores-Multiplicadores do NTE da 192 CREDE;

8.4 — Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo do Projeto de Aula (pratica),
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, com documento oficial de identificacdo. Bem como
entregar o projeto em 2 (duas) vias a Comissdo Organizadora, no momento da apresentagao.

9 — DA ANALISE DO “CURRICULUM VITAE”
9.1 - A andlise do “Curriculum Vitae”, compreende a avaliacdo dos titulos que deverdo compor
Curriculo Padronizado conforme modelo constante no Anexo | deste edital;

9.2 - Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) copias autenticadas na CREDE de sua jurisdicdo ou em Cartorios de todos os titulos;

b) cdpias autenticadas de comprovantes de experiéncia de trabalho;

c) serdo considerados titulos para pontuacao, os discriminados no Quadro do Anexo Ill, limitando-
se ao valor méximo de 55 (cinquenta e cinco) pontos.

9.3 — A comprovacédo da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida
através de:

a) declaracdo assinada pelo(a) Secretario(a) Escolar e pelo(a) Diretor(a) da Escola, com seus
respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica. Quando
se tratar de experiéncia em Escola Municipal, onde ndo exista Nlcleo Gestor, através de
Declaracdo assinada pelo Secretario Municipal de Educacdo com firma reconhecida no Cartério;

b) copia de Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia,
quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

9.4 — Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor oficial e revalidado por Instituicdo de
Ensino Brasileira.

9.5 — Né&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servi¢o no magistério.

9.6 — Aos estagios e servigos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuacédo na funcéo
docente, desde que devidamente certificada por instituicdo juridicamente constituida.

9.7 — Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga
horéaria e que ndo forem expedidos a Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo
serdo consideradas.

9.8 — A nota final dos candidatos serd obtida através da somatoria da analise do “Curriculum
Vitae” e dos pontos obtidos na Aula Préatica. Sendo considerado aprovado, o candidato que
obtiver 60 (sessenta) pontos, no minimo.

10- DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 — A classificacdo final dos candidatos sera feita pela CREDE, pela ordem decrescente da
nota final e divulgada atraves de listagem afixadas na SEDE da 19°CREDE, bem como no site
www.credel9.seduc.ce.gov.br , no dia 10 de agosto de 2011.

10.2 — Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:


http://www.crede19.seduc.ce.gov.br/

a) portador de Diploma de Licenciatura Plena;

b) com maior numero de pontos na avaliagdo do “Curriculum Vitae”;
c) maior tempo de experiéncia no magisterio;

d) maior numero de pontos na aula pratica.

11- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 — Seréa excluido da sele¢do o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento declaracédo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comisséo Executora e/ou Coordenadora da Selecéo;

c¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja acontecendo a apresentacdo do Projeto de Aula (prética) ;
e) faltar ou chegar atrasado para a apresentacdo do Projeto de Aula (pratica) ;

f) for considerado ndo aprovado na avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12- DOS RECURSOS
12.1- Caberd interposicao de recurso administrativo a 198 CREDE:

a) indeferimento de inscrigéo;
b) resultado da Avaliagcdo do “Curriculum Vitae”;
c) resultado final da selegéo.

12.2 — Todo recurso devera ser, obrigatoriamente, assinado pelo candidato e encaminhar a 192
CREDE/NTE.

12.3 — Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da 192 CREDE, localizado na Rua
Rui Barbosa, S/N, no bairro Santa Tereza na cidade de Juazeiro do Norte, no horario das 8h as 12h
e das 13h as 17h.

12.4 — O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do primeiro dia util da
divulgacdo do resultado final.

12.5 — Admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 — A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e
contratados), a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados;

13.2 — Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado atraves de Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condigdes previstas no Art. 12, Inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprido sancéo por indoneidade, aplicada por qualquer orgéao
publico da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo ferir o disposto no Inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VII — da Administracdo Publica —
Secédo | , da Constituicdo Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N°



22, de 24 de julho de 2000.
h) apresentar o Diploma de qualificacdo exigida para a funcdo de Professor indicada no Anexo |
deste Edital.

13.3 — Os candidatos aprovados na sele¢do quando convocados deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratacao, previsto no subitem 13.2.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo publica através de
listagem afixadas na Sede da 19% CREDE, bem como no enderego eletrénico
www.credel9.seduc.ce.gov.br

14.2 — A aprovacao e a classificacdo final na selecéo a que se refere esse edital, ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporéria, o interesse e a conveniéncia
administrativa;

14.3 — Para a contratacdo exigir-se-a do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que 0 mesmo apresente uma
declaracdo, para ser analisada pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, como pré-
requisito de emisséo de Declaragédo de Acumulacéo de Cargo;

14.4 — E proibida a contratacdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo
grau, com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar
N° 22/2000;

14.5 — Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores
de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes
fisicos, a capacidade de exercicio da funcdo de professor e a demanda por disciplina;

14.6- Quando da contratacdo, somente serd permitida a acumulacdo nos termos do Art. 37, item
XVI da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado;

14.7 — A selecdo terd vigéncia de 31 de Dezembro de 2011, conforme Portaria N° 882/2010 —
GAB/SEDUC.

Este edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Juazeiro do Norte, 02 de agosto de 2011.

Antonia Edna Belém Gomes
COORDENADORA DA 192 CREDE


http://www.crede19.seduc.ce.gov.br/

19° Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacgdo — 19° CREDE
Rua Rui Barbosa, S/N — Juazeiro do Norte — Ceara — Fone/fax (88)3102-1138/ 3102 1122/ 3102 1115
ANEXO |
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) a funcdo de Professor
Contratado por Tempo Determinado — Edital N° 017/11, cujo nimero de inscricdo é , apresento e declaro
ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacGes apresentadas e que os titulos, declaragGes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e véalidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do Curso (Titulo de 01 a 06 do Anexo II). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.
1

Cursos de capacitacdo correlata ao Magistério, em Informética Basica e/ou de Informatica Educativa, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do Curso Carga horéria

1

2

Curso de capacitagdo correlato ao Magistério, em Informética Bésica e/ou de Informéatica Educativa , com carga
horaria minima de 120h (cento e vinte), limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do Curso Carga horéria
1
2

Certificado de concluséo de Curso de P6s Graduagdo, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
oferecido de acordo com as Resolu¢es N° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE,
limitado a 01(um) curso.

Nome do Curso Carga horéria

1

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntario na
area do Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

NOME DA ESCOLA/UNIVERSIDADE PERIODO
1
2
3
4
5
Em de 2011

Recebido e conferido por:

Assinatura do candidato(a)
19° Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — 19° CREDE
e-mail: gabinete @credel9.seduc.ce.gov.br
Rua Rui Barbosa, S/N — Juazeiro do Norte — Ceara — Fone/fax (88)3101 1138/ 3102 1122/ 3102 1115



ANEXO 11
DADOS PESSOAIS

NOME

D.N / / SEXO

ENDERECO

BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO

FONE RESIDENCIAL CELULAR

E-MAIL

RG ORGEXP CPF

PIS/PASEP TITULO DE ELEITOR

SECAO ZONA CERT. RESERVISTA

DADOS SOBRE FORMAGCAO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

NOME DO CURSO

( ) COMPLETO ( )INCOMPLETO

SE CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE
DISCIPLINA A LECIONAR: Informatica Educativa
UNIDADE ESCOLAR:

de de 2011

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DA EDUCAGCAO .
192 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-19 CREDE

CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO — EDITAL N° 10/2011

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO

RG ORGAO EXPEDIDOR

OBSERVACAO: APRESENTAR ESTE COMPROVANTE NO DIADAENTREVISTA

, de de 2011

ENCARREGADO DA INSCRICAO




ANEXO 11l - INTEGRANTE DO EDITAL N°10/2011

Quadro de Pontuacéo de Titulos

TITULO MINI MAXIMO PONTUACAO
MO

1. Diploma de Curso de Licenciatura Plena na
area/disciplina de opcéo do candidato.

2, Diploma de Curso de Licenciatura Plena com
apostilamento de habilitacdo na area/disciplina de opgéo do
candidato.

3. Diploma de Licenciatura Plena do Curso de Formagao
de Professor com habilitacdo na area/disciplina de opcédo
do candidato.

15

4. Diploma do Curso Esquema I ou do Curso Especial de
Formacdo Pedagogica (CEFOP) com habilitagdo na
area/disciplina de opcao do candidato.

5. Diploma do Curso de Graduacdo (Licenciatura, Bacharel
ou de Tecnblogo) acompanhado de histdrico escolar no
qual conste, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas/aulas
de conteldos correlatos com a disciplina de opcdo do
candidato.

6. Historico Escolar atualizado do curso de graduacéo,
declaracdo da IES que ateste a condicdo de aluno 5
regularmente matriculado pelo menos com 2/3 do curso.

7. Curso de Capacitacdo em Informatica Basica e/ou
Informética Educativa, com carga horaria minima de 120 5 10
(cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

8. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério e/ou
Informatica Educativa, com carga horaria minima de 80 5 10
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

9. Certificado de conclusdo do Curso de Pds-Graduacdo

com carga horédria minima de 360 (trezentos sessenta)

horas, oferecido de acordo com as ResolugGes N° 12/83, 5
03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo

(CNE), limitado a 1(um) curso.

10. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente

em sala de aula, inclusive estagios e servi¢os voluntarios na

area do Magistério, minimo de 1(um) ano limitado a 5 2 10
(cinco) anos, sendo 2 pontos por cada ano.

ATENCAO: a pontuagio maxima nos cinco primeiros itens acima é de 15 (quinze) pontos, em virtude de n&o
serem cumulativos.



