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EstADO po CEARA

Secretaria da Educacdo

EDITAL N° 015/2014 —- GAB-SEDUC/CE, DE 03 DE JUNHO DE 2014.

SELEGAO PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
DIRETORES PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
- EEEP DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO.

O SECRETARIO DA EDUCACAO, atendendo o que dispde o inciso |, do art. 3°- A,
da Lei N° 14.273, de 19 de dezembro de 2008, publicada no DOE de 22/12/2008,
alterada pela Lei N° 15.181, de 28 de junho de 2012, publicada no DOE de
02/07/2012, e regulamentada pelo Decreto N° 30.865, publicado no DOE de
04/04/2012, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de inscricbes e
a realizacdo de processo seletivo destinado a formar um BANCO DE RECURSOS
HUMANOS DE DIRETORES PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL - EEEP DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO, para as
cidades discriminadas no ANEXO | deste Edital, com fins de oferecer o ensino médio
integrado a educacgéo profissional.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 A Selecdo Publica regida por este Edital sera realizada em duas etapas. A
primeira etapa sera realizada pelo Centro de Politicas Publicas e Avaliacédo da
Educacdo — CAEd/UFJF, da Universidade Federal de Juiz de Fora, que podera
recorrer aos servigos de outros setores, quer dessa Universidade, quer estranhos a
ela, necessarios a realizagdo dessa etapa do Processo Seletivo, e a segunda
etapa, sera realizada diretamente pela SEDUC.

1.2 Podera participar do presente certame, além do publico em geral, o servidor
efetivo (estavel ou ndo) da rede estadual de ensino, do Estado do Ceara, que
atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) teridade minima de 21 anos completos, no ato da posse;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

d) nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) possuir diploma de nivel superior (graduacéo) devidamente reconhecido pelo
MEC;



f) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia,
devidamente comprovados.

1.3 O diretor de Escola Estadual de Educagédo Profissional serd remunerado
mediante representagdo do cargo em comissao, simbologia DNS-3, acrescida de
gratificacdo de dedicacao exclusiva, quando nao for servidor publico, no mesmo
valor do DNS-3. Para tanto, devera cumprir 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas entre todos os turnos de funcionamento da escola.

1.4 A convocagdo, 0 consequente provimento e a permanéncia do candidato
nomeado no exercicio do cargo sao condicionados as normas legais de
provimento de cargo em comissdo, com as prerrogativas constitucionais de livre
nomeacao e exoneracao pelo chefe do Poder Executivo.

1.5 Para ser nomeado ao cargo correspondente as fungdes de diretor de Escola
Estadual de Educacéao Profissional, o candidato devera cumprir cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em todas as etapas da selegao publica;

b) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

c) nao ter sofrido condenacéao criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenagédo incompativel com o exercicio do cargo
pretendido.

d) nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, nem ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, assim como, nao se encontrar
respondendo a processo administrativo.

2. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e a compreensdo dos
termos do Edital, bem como a correta realizagéo da inscrigéo.

2.2 A solicitagdo de inscrigdo sera admitida exclusivamente via Internet, no
endereco eletrénico www.selecaogestoresce.caedufjf.net, mediante o]
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o envio dos dados, no periodo
compreendido entre as 12h do dia 04 de Junho de 2014 e as 23h59min do dia 15
de Junho de 2014. Apds o envio dos dados ndo sera mais possivel qualquer
alteracdo no Formulario.

2.3 Sera aceita somente uma unica inscrigdo por candidato, que concorrera para
uma das CREDE constantes do Anexo |. Na inscricdo, o candidato devera informar
o numero de seu CPF, sendo absolutamente inaceitavel a indicagdo do CPF de
qualquer outra pessoa.

2.4 No preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera indicar,
também, a CREDE para a qual concorre, bem como o municipio no qual deseja
realizar a prova da primeira Etapa: Fortaleza, Quixada, Sobral ou Juazeiro do
Norte.



2.5 O CAEd/UFJF nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2.7 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscrigéo.

2.8 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com
as normas deste Edital.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1 Considerando tratar-se da formagao de um Banco de Gestores para a Diretoria
das Escolas Estudais de Educagao Profissional — EEEP, o Quadro de Vagas,
disposto no ANEXO | deste Edital € apenas INDICATIVO.

3.2 Na medida em que houver vacancias, seja pela abertura de novas EEEP ou
pela necessidade de substituicdo de pessoal na Diretoria das EEEP existentes, a
Secretaria da Educacgao podera realizar a convocagao dos candidatos aprovados
nesta Sele¢ao Publica, sendo excepcionalmente garantido a Administragdo Publica
o direito de convocar os candidatos classificados a assumirem cargos em CREDE
diversa daquela para a qual foi realizada a inscricao.

4. DA DOCUMENTAGAO

4.1 O candidato devera apresentar ao fiscal de sala no local, dia e hora
previstos para a realizagcdo da prova da primeira etapa o original do
documento de identificagao. Sdo considerados documentos de identificacao
validos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei N°
9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por
autoridade brasileira ou a Carteira de |dentidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4.2 Caso o documento de identidade seja extraviado/roubado, o candidato deve
providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O) para apresenta-lo ao fiscal de sala,
tendo-se como critério de validade do B.O, para tais fins, aquele que houver sido
lavrado com até 90 (noventa dias) de antecedéncia, a contar da data da realizagao
da prova objetiva. Na oportunidade, sera feita a identificacdo especial do
candidato.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E ESPECIALIZADO



5.1 O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento
especial, de acordo com a Lei n® 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e |l do Decreto
n® 3.298/1999, podera solicitar condicido especial para a realizagdo das provas
objetivas. Para tanto, devera:

5.1.1 No ato da inscrigdo, indicar o tipo de atendimento de que necessita,
realizando a marcagdo no campo correspondente do formulario eletrénico de
inscricao, formalizando o detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao
da prova.

5.2 O candidato que néo fizer, durante o periodo de inscrigdo, o estabelecido no
item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado posteriormente.

5.3 Poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: Prova ampliada (fonte 24) ou prova em Braille
ou auxilio de ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras (Libras nao substitui a
leitura em Lingua Portuguesa);

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da
Folha-Resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogado: espago adequado com
facilidade de acesso.

e) no caso da candidata lactante: sala especial para amamentagéo.

5.4 De acordo com a Lei n° 7.853/1989, o tempo de realizagcdo das provas sera
acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado
tratamento especial previsto nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item anterior.

5.5 O CAEd/UFJF se reserva o direito de solicitar, a qualquer tempo, comprovagao
da condicao alegada que da ensejo ao atendimento especial solicitado.

5.6 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Também podera solicitar condigcdo especial para realizacdo das provas, no
momento da inscri¢do, a candidata que seja méae lactante.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estarao sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pelo CAEd/UFJF.

5.7.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

5.7.3 Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacéo.



5.7.4 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagao
do Concurso.

5.7.5 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de
uma “fiscal” do CAEd/UFJF, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

5.7.6 A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E DO LOCAL DE PROVA

6.1 Para verificar a confirmagcao de sua inscricdo, o candidato devera acessar, a
partir do dia 23 de Junho de 2014, a pagina do Processo Seletivo, no enderego
eletrbnico www.selecaogestoresce.caedufijf.net, clicar no link ‘Comprovante
Definitivo de Inscricao’ e ter acesso ao seu local de prova.

7. DAS ETAPAS DA SELEGAO E DAS PROVAS
A Selecao ocorrera em Duas Etapas, a saber:

7.1 A Primeira Etapa, de responsabilidade do CAEd/UFJF, sera composta de duas
fases:

a) A primeira fase, constara de uma prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatério a ser aplicada nas seguintes cidades do Estado do Ceara -
Fortaleza, Quixada, Sobral e Juazeiro do Norte. A prova objetiva sera comum a
todos os candidatos, composta de questdes do modelo de multipla escolha, com
cinco alternativas cada (A,B,C,D,E), das quais somente uma € correta. A prova tera
duracao de 4 (quatro) horas e ocorrera no dia 27 de Julho de 2014. Os locais de
realizacdo da prova serédo divulgados de acordo com o Calendario de Atividades
previsto no ltem 11 deste Edital.

b) A segunda fase, constara da apresentagao dos documentos comprobatérios da
experiéncia em docéncia e ou gestdo em instituicdo de educagao profissional, de
carater classificatorio.

7.2 A prova, baseada no programa constante do Anexo Il, deste Edital, tera a
constituicao abaixo:

) N° DE PERCENTUAL
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMO DE
ACERTO
Lingua Portuguesa 10
Educacao Profissional 15
Objetiva Gestdo da Educagéo Publica 15 50%

Leitura e Interpretacao de

Dados Educacionais 10



http://www.selecaogestoresce.caed.ufjf.net/

7.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e
somente um, dos cinco campos da Folha-Resposta, sob pena de ser-lhe
atribuida nota zero na questdo em que houver marcagao indevida (multipla).
Assim, sera considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta,
indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

7.2.2 O candidato que obtiver nota igual a zero em uma das areas de
conhecimento sera considerado nao habilitado, fato que ocasionara sua
automatica eliminagao do processo seletivo.

7.2.3 A Folha-Resposta sera o unico documento valido para a corregdo das
provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha-Resposta, por erro
do candidato.

7.2.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha-Resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica e corregao
da mesma.

7.3 Somente serdo convocados para a segunda fase da Primeira Etapa, para a
entrega dos documentos comprobatérios de experiéncia em docéncia e ou gestao
em Instituicdo de Educacdo Profissional, os candidatos que se encontrarem
classificados, por ordem de nota decrescente, até o total de 4 (quatro) vezes o
numero de vagas previsto para cada CREDE.

7.4 Os documentos comprobatorios da experiéncia em docéncia e ou gestdo em
Instituicdo de Educacdo Profissional (Anexo Ill), quando houver, deverao ser
postados nos correios entre os dias 06/08/14 e 07/08/14, exclusivamente via
SEDEX, em envelope lacrado e identificado com 0 home completo do candidato e
0 n° de inscricdo, para o escritorio do CAEd em Fortaleza no endereco: Av.
Santos Dumont, n°1789 bairro Aldeota — Cep. 60150161 Edificio Potenza -
contatos: (85) 3224-9830 /3224-9502 / 3261-2311.

7.5 O CAEd/UFJF nao recebera documentacdo comprobatéria da experiéncia em
docéncia e ou gestao em Instituicdo de Educagao Profissional, postada fora do
prazo determinado.

7.6 Os documentos tratados no item 7.4 seguirdo os seguintes critérios de
pontuacao:

a) Para cada ano de exercicio da docéncia como professor em instituicao de
educacao profissional, comprovado com declaracdo emitida pela
instituicdo que atuou, explicitando a carga horaria ministrada, sera
atribuido 1 (um) ponto por ano trabalhado (considerando o ano como doze
meses) nao ultrapassando o maximo de quatro pontos.

b) Para cada ano de exercicio da gestdo como coordenador em instituicdo de
educacao profissional, comprovado com declaracdo emitida pela
instituicdo que atuou, sera atribuido 2 (dois) pontos por ano trabalhado



(considerando o ano como doze meses) ndo ultrapassando o maximo de
oito pontos.

c) Para cada ano de exercicio da gestdo como diretor em instituicdo de
educacao profissional, comprovado com declaracdo emitida pela
instituicdo que atuou, sera atribuido 3 (trés) pontos por ano trabalhado
(considerando o ano como doze meses) ndo ultrapassando o maximo de
doze pontos.

7.7 A Segunda Etapa, de responsabilidade da SEDUC e a ser realizada
exclusivamente em Fortaleza, constara de 03 (trés) partes, assim estruturadas:

12 - Curso de Fundamentacéo;

22 - Avaliagao Comportamental;

3?2 - Entrevista.

Os locais e horarios de realizagdo da Segunda Etapa seréo divulgados quando da

divulgagdo dos candidatos habilitados para esta etapa, no dia 22 de Agosto de
2014, no endereco eletrébnico www.selecaogestoresce.caedufjf.net

7.7.1 O Curso de Fundamentacéo - intitulado Novos Paradigmas para a Gestdo
Escolar, tem como objetivo apresentar ao candidato as linhas que orientam a
proposta de gestdo e de politicas educacionais do atual governo e prepara-lo
para a participagédo nas provas situacionais desta segunda etapa, tera duragéo de
16 (dezesseis) horas e frequéncia obrigatoria de 100% (cem por cento).

7.7.2 A Avaliacdo Comportamental - consiste na participagdo em provas
situacionais, constando da observacdo de atitudes e comportamentos dos
candidatos através de jogos, dinamicas de grupos e situagcdes-problema, com
duracgédo de 4 (quatro) horas.

7.7.3 A Entrevista — objetiva consolidar as observag¢des obtidas na avaliagcado
comportamental.

7.8 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada de quaisquer das provas.
8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

8.1 O candidato fara a prova da primeira fase da Primeira Etapa no dia 27 de Julho
de 2014, no local a ser informado no endereco eletrénico
www.selecaogestoresce.caedufjf.net, a partir do dia 08 de Julho de 2014.

8.2 A prova escrita, com duracéo total de 4 (quatro) horas, tera inicio as 9 horas, a
partir de quando ndo sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de
realizacao da prova. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com
uma hora de antecedéncia do horario previsto para inicio da mesma, munido de
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caneta esferografica de tinta azul fabricada em material transparente e do
documento original de identificagdo conforme item 4.1.

8.3 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da
prova por, no minimo, uma hora apds o inicio do exame. A inobservancia deste
critério acarretara a ndo corregédo da prova e, consequentemente, a eliminacéo do
candidato do Processo Seletivo.

8.4 O candidato, ao terminar a prova escrita, entregara ao fiscal o caderno de
prova juntamente com a Folha-Resposta.

8.5 O gabarito da prova sera divulgado a partir das 16 horas do dia 29 de Julho de
2014, no endereco eletrdnico www.selecaogestoresce.caedufjf.net.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO

9.1 O caélculo da nota da primeira fase da Primeira Etapa sera a soma dos pontos
obtidos nas 50 (cinquenta) questdes que compdem a prova.

9.2 Sera eliminado na primeira fase da Primeira Etapa, o candidato que nao
atingir o percentual minimo de acerto de 50% ao total da prova, sendo vedada a
nota zero por area de conhecimento, conforme item 7.2.2, o que, se ocorrer,
ocasionara a automatica eliminagcao do candidato.

9.3 Para a classificacdo da primeira fase e do resultado final da Primeira Etapa,
caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Area de Conhecimento: Educagdo
Profissional;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Area de Conhecimento: Gestéo da
Educacéao Publica;

d) obtiver o maior nimero de pontos na Area de Conhecimento: Lingua
Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de pontos na Area de Conhecimento: Leitura e
Interpretacdo de Dados Educacionais;

f) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

Atencao! Sempre que houver empate, esses critérios serdo adotados.

9.4 A classificagdo para a Segunda Etapa dar-se-a por ordem de pontuagédo da
soma obtida da nota da prova objetiva (Primeira Fase da Primeira Etapa) e dos
pontos obtidos dos documentos comprobatorios de experiéncia em docéncia e ou
gestdo em Instituicdo de Educagao Profissional apresentados (Segunda Fase da
Primeira Etapa), até a quantidade total de 2 (duas) vezes o numero de vagas
previsto para cada CREDE.
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9.5 Na Segunda Etapa serdo desconsideradas as pontuag¢des obtidas pelos
candidatos no resultado da etapa anterior, devendo prevalecer o resultado de
“INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o exercicio do cargo de Diretor como
resultado final do certame para compor o BANCO DE RECURSOS HUMANOS
DE DIRETORES PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL - EEEP DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO, para as
cidades que integram as CREDES discriminadas no ANEXO |, deste Edital.

9.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das atividades da
segunda etapa da Selegdo ou a sua classificagdo no conceito de “NAO
INDICADOQ?” ocasionara a eliminagao do mesmo da presente selegcao publica.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderéo recorrer quanto a elaboragcédo/gabarito da prova da
primeira fase da Primeira Etapa, exclusivamente, no dia 30 de Julho de 2014, no
horario de 9 as 17 horas, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
préprio, devidamente fundamentado, disponibilizado no endereco eletronico
www.selecaogestoresce.caedufif.net. O CAEd/UFJF ndo acatara reclamacodes
enviadas ou entregues em local, meio, data e horario diferentes dos acima
estabelecidos.

10.2 O resultado do requerimento contra a elaboragao/gabarito da prova da
primeira fase da Primeira Etapa sera divulgado, exclusivamente, no endereco
eletrénico www.selecaogestoresce.caedufjf.net no dia 04/08/14.

10.3 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo integrante da prova,
a pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.4 Os candidatos poderdao recorrer quanto a pontuagdo dos documentos de
experiéncia em docéncia e ou gestdo da segunda fase da Primeira Etapa,
exclusivamente, no dia 15 de Agosto de 2014, no horario de 9 as 17 horas,
mediante o preenchimento do formulario eletrénico proprio, devidamente
fundamentado, disponibilizado no enderego eletrénico
www.selecaogestoresce.caedufif.net . O CAEd/UFJF nao acatara reclamacgobes
enviadas ou entregues em local, meio, data e horario diferentes dos acima
estabelecidos.

10.5 O resultado do requerimento para interposicéo de recurso contra o resultado
da segunda fase da Primeira Etapa sera divulgado, exclusivamente, no enderego
eletrdnico www.selecaogestoresce.caedufjf.net no dia 18/08/14.

10.6 Se do exame dos recursos resultar alteragdo de pontuacdo do candidato, o
resultado podera modificar a classificacdo dos demais candidatos.
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11. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data / Periodo

endereco www.seduc.ce.gov.br

Atividade .
Provavel
PRIMEIRA ETAPA

Solicitagcao de inscricao no endereco 04 a 15/06

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

Confirmacao da inscricdo, Retirada do Comprovante Definitivo de 23/06

Inscrigdo e Divulgacao do local de prova exclusivamente, no enderecgo

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

DATA DA PROVA 27/07

Divulgacao do gabarito, no endereco 29/07

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

Requerimento para interposicdo de recurso contra o gabarito,

exclusivamente, no endereco www.selecaogestoresce.caedufjf.net 30/07

Divulgacdo do Resultado do Requerimento para interposicdo de

recurso contra o gabarito, exclusivamente, no endereco 04/08

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

Divulgacdo dos classificados da 12 fase da 12 etapa que terdo a 05/08

avaliagdo dos documentos comprobatdrios da experiéncia em docéncia

e ou gestdo em Instituicdo de Educacgado Profissional, no endereco

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

Postagem da documentacdo comprobatéria da experiéncia em 06 e 07/08

docéncia e ou gestdo em Instituicdo de Educacao Profissional para a

22 fase da 12 Etapa, via SEDEX, para o Escritério do CAEd em

Fortaleza

Divulgacdo dos Resultados da 22 fase da 12 Etapa, no enderecgo 14/08

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

Requerimento para interposicdo de recurso contra o resultado da 22 15/08

fase da 1@ etapa, exclusivamente, no endereco

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

Divulgacdo do Resultado do Requerimento para interposicdo de

recurso contra o resultado da 22 fase da 12 Etapa, no endereco 18/08

www.selecaogestoresce.caedufjf.net

Divulgacdo Final dos Resultados da 1% e 22 fase da 12 Etapa, no 22/08

enderego www.selecaogestoresce.caedufjf.net

SEGUNDA ETAPA
Divulgacdo do Local e Horario para realizagdo da 22 Etapa no 22/08

Curso de Fundamentacéao

Turma I- 26 e 27/08
Turma 11-28 e 29/08

www.seduc.ce.gov.br

Avaliacdo Comportamental 01 a 05/09
Entrevista 08 a 12/09
Divulgacao Final dos Resultados da 22 Etapa, no enderego 16/09

12. DA VIGENCIA

12.1 A presente selegao publica tera validade de (02) dois anos, podendo, a critério

da Administragado, ser prorrogada por igual periodo.
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13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.2 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com
as normas deste Edital.

13.3 A aprovagao no processo seletivo e o ingresso no BANCO DE RECURSOS
HUMANOS DE DIRETORES PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL - EEEP DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO n3o
assegura ao candidato o direito a nomeagéo, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia da SEDUC.

13.4 A definicdo dos candidatos aptos a comporem o banco de diretores é
prerrogativa da banca de sele¢ao da segunda etapa.

13.5 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegao o
candidato que, durante sua realizagio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, ou que
se comunicar com outro candidato e for surpreendido portando aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, aparelho de surdez, neste ultimo caso, ressalvado a pessoa
surda com inscricdo contendo pedido de atendimento especial;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha-Resposta;

g) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas ou na
Folha-Resposta;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura em todas as situagdes em que isto
lhe for exigido durante o Processo de Selecao Publica;

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma mesmo com documento de
porte.

13.6 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.7 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
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procedimento ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado da Selecao.

13.8 O CAEd/UFJF nao se responsabilizara por problemas ocorridos ao longo do
processo seletivo decorrentes de falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.9 Os casos omissos referentes a primeira etapa da selecao serdo resolvidos
pelo CAEd/UFJF em conjunto com a Comissao da Selegao Publica.

13.10 Os casos omissos referentes a segunda etapa da selegéo serao resolvidos
pela SEDUC em conjunto com a Comissao da Selegao Publica.

13.11 Excepcionalmente, a critério da Administragdo Publica, os candidatos
aprovados na presente selecdo e constante no BANCO DE RECURSOS
HUMANOS DE DIRETORES PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL - EEEP DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO para as
cidades constantes do ANEXO |, deste Edital, poderdo ser convocados para
assumirem cargos de diretor nas demais Escolas de Educacéao Profissional — EEP
da rede estadual de ensino.

SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 03 de Junho de 2014.

MAURICIO HOLANDA MAIA
Secretario da Educacgao do Estado do Ceara
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ANEXO | - DAS CREDES

Cadastro de

CREDE MUNICIPIOS
Reserva
Crede 1 Maracanad, Euseblq, Paca’fgba, Italtlpga, Maranguape, 11
Caucaia, Guaiuba, Aquiraz.
Itapipoca, Itapajé, Sdo Gongalo do Amarante, Amontada,
Crede 2 Paraipaba, Pentecoste, Paracuru, Trairi, Uruburetama, 11
Previstos: S&o Luis do Curu.
Crede 3 Acarau, B_ela .Cr__uz, Marco 4
Previsto: Jijoca.
Crede 4 Camocim, Granja. 3
Crede 5 Tiangua, Sao Bgnedltc_), Ipu, Guaramgba do Norte, 6
Ubajara, Vigosa do Ceara.
Crede 6 Sobral, Reriutaba, Hidrolandia, Massapé, Cariré, Pacuja, 11
Santana do Acarau, Forquilha. Previsto: Coreau.
Canindé, Santa Quitéria, Caridade. Previsto: Itatira,
Crede 7 : 5
General Sampaio.
Crede 8 Redencéo, Aracoiaba, Palmacia. Previsto: Ocara, Baturité. 5
Crede 9 Horizonte, Pacajus, Beberibe, Cascavel. 4
Russas, Tabuleiro do Norte, Aracati, Morada Nova,
Crede 10 Jaguaruana, Limoeiro do Norte, Alto Santo. Previsto: 8
Icapui.
Crede 11 Jaguaribe, Pereiro. 2
Crede 12 Quixada, Quixeramobim, Boa Viagem. 3
Crede 13 Crateus, Tamboril, Nova Russas, Ipueiras, Novo Oriente, 8
Independéncia. Previsto: Monsenhor Tabosa, Araranda.
Crede 14 Senador Pompeu, Mombaga, Pedra Branca. Previsto: 4
Solondpole.
Crede 15 Taua, Parambu. 2
Crede 16 Iguatu, Acopiara, Jucas. 4
Crede 17 Icé, Varzea Alegre, Cedro, Lavras da Mangabeira. 4
Crede 18 Crato, Campos Sales, Araripe, Assaré, Nova Olinda. 6
Crede 19 Juazeiro do Norte, Barbalha, Ja_rdlm, Caririagu. Previsto: 7
Farias Brito.
Crede 20 Brejo Santo, Mauiriti, Aurgra, Milagres, Barro. Previsto: 6
Misséo Velha.
SEFOR Fortaleza 26
Total de VAGAS - 140
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ANEXO Il

Programas de Estudo das Provas Objetivas de Lingua Portuguesa, Educagao
Profissional, Gestao da Educacao Publica e Leitura e Interpretagao de Dados

Educacionais

Area de
Conhecimento

Lingua
Portuguesa

Temas de estudo

Exploragdo de leitura para a compreenséo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos: 1.
Identificagao de informacgéao explicita; 2. Identificagdo de relagbées de coeréncia: circunstancias expressas por
conjungdes adverbiais e advérbios; 3. Reconhecimento da especificidade dos tipos de textos; 4. Elementos
constitutivos e organizacdo de textos expositivo-argumentativos; 5. Reconhecimento do efeito das escolhas
linguisticas: 5.1. efeito do uso de palavras e expressdes; 5.2 efeito do uso de recursos morfossintaticos
(formas e modos verbais); 5.3 efeito do uso de sinais de pontuagao (interrogagéo, exclamagao) e notagdes
(aspas, italico, negrito); 6. Reconhecimento das informagdes implicitas; 7. Reconhecimento de fato e de
opiniao; 8. Reconhecimento do propésito comunicativo do texto.

Educagéao
Profissional

Legislacdo e Politicas de Educacéo Profissional no Brasil e no Ceara.
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

NOTA: A relagdo a seguir contempla as referéncias bibliograficas basicas, o que n&do impede que outras
sejam utilizadas para a elaboragao das questodes.

MEC. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio, Documento Base,
disponivel em http://portal.mec.gov.br/setec.

MEC. Anais e deliberagdes da | Conferéncia Nacional de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, Brasilia:
Ministério da Educagédo, Secretaria da Educagdo Profissional Tecnoldgica, 2007, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/setec.

Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional: Integrar para qué?/Secretaria de Educacdo Basica —
Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagao Basica, 2006

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo Ill, Secao I, Artigo 205 ao 214.
Brasilia, 1988.

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Cap. Il, Titulo V Secao IV-A , Da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, segdo V, Da Educagéo de Jovens e Adultos e Cap. lll, Da Educagao Profissional e
Tecnolégica.

BRASIL. Lei N°11.741, de 16 de julho de 2008. Altera os dispositivos da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

BRASIL. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 e 41 da Lei
N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Parecer CNE/CEB N°39/2004. Aplicagdo do Decreto n° 5.154/2004 na Educagdo Profissional
Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

BRASIL. Decreto N° 6.302 de 12 de dezembro de 2007. Institui o Programa Brasil Profissionalizado. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 de dezembro de 2007, p.4.
BRASIL. Decreto N° 29.704, de 8 de abril de 2009. Regulamenta o programa de estagios em o6rgéos e
entidades da administragdo publica estadual direta, indireta, autarquica e fundacional para adequar as
disposicdes impostas pela Lei Federal N°11.788, de 25 de setembro de 2008 e da outras providéncias.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

BRASIL. Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011. Institui o PRONATEC.

BRASIL. Portaria N° 168, de 7 de margo de 2013. Dispde sobre a bolsa formagéo de acesso ao Programa
PRONATEC.

BRASIL. Lei N° 12.816 de 5 de junho de 2013. Altera a lei do PRONATEC.

CEARA. Lei N° 14.273, de 19 de dezembro de 2008 que dispde sobre a criagdo das Escolas Estaduais de
Educagéao Profissional — EEEP, no &mbito da Secretaria da Educacgéo, e da outras providéncias, publicada no
DOE de 23/12/2008, série 2, ano Xl, n° 245, caderno 1/3, p.1.

CEARA. Decreto N° 30.865, publicado no DOE de 04/04/2012, regulamenta os Arts. 2° e 3° da Lei 14.273, de
19 de dezembro de 2008, dispondo sobre a estrutura organizacional, a constituicdo das equipes docentes e o
provimento dos cargos em comissdo das Escolas Estaduais de Educacgéo Profissional - EEEP, e da outras
providéncias.

CEARA. Lei N° 15.181 de 28 de junho de 2012, publicada no DOE de 02/07/2012, altera os Arts. 2° e 3°

e acrescenta o Art. 3°-A da Lei N° 14.273, de 19 de dezembro de 2008.
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Gestao da
Educagéao
Publica

Leitura e
Interpretagao
de Dados
Educacionais

1. Legislagcdo educacional vigente em ambito nacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), Lei N°
8.069/1990.

. Plano Nacional de Educagéo — PNE;

. Financiamento da educagéao publica (FNDE, FUNDEB, PDDE, Brasil Profissionalizado);

. Dados, indicadores sociais e educacionais;

. Avaliagao de programas e politicas educacionais;

. Programa Internacional de avaliagédo de alunos — PISA;

. Indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica — IDEB;

. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacgéo Basica do Ceara — SPAECE;

. Sistema de avaliagdo da educacgao basica — SAEB;

10. Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM;

11. Dimensbées da Gestao Escolar;

12. Propostas Curriculares — PCNs e DCNs

OCoOoO~NOOOPhWN

1. Analise e interpretacdo de dados apresentados em diferentes tipos de graficos.

2. Analise e interpretagédo de dados apresentados em tabelas.

3. Associacdo de dados apresentados em tabelas aos graficos que as representam, e vice-versa.

4. Interpretagédo de dados e resolugao de situagdes-problema envolvendo o calculo de medidas de tendéncia
central (média, moda e mediana).

5. Resolugdo de problemas que envolvam o calculo de porcentagem com dados fornecidos em diferentes
formatos.
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ANEXO Il

Quadro de Resumo dos Documentos comprobatérios da Experiéncia em
Instituicdo de Educacao Profissional

A ser preenchido pelo candidato e apresentado para 22 fase da 12 Etapa da Selegao

Critério Pontos Itens Pontuacgao CAED
Maximos Obtida

Experiéncia como docente 01 (um) ponto por
em Instituicdo de Educacao ano trabalhado
Profissional, comprovado 04 (considerando o ano
com declaragdo emitida pela como doze meses).
Instituicdo que atuou,
explicitando a carga horaria
ministrada.
Experiéncia como 02 (dois) pontos por
coordenador em Instituicdo ano trabalhado
de Educagédo Profissional, 08 (considerando o ano
comprovado com.d(.aclaragao como doze meses).
emitida pela Instituicdo que
atuou.
Experiéncia como diretor em 03 (trés) pontos por
Instituicio de  Educacéao ano trabalhado
Profissional, comprovado 12 (considerando o ano

com declaracdo emitida pela
Instituicdo que atuou.

como doze meses).

Somatoério Total
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