AMPLIACAO DEFINITIVA PROFESSOR MAG - 2015

Saiba como participar

1. Regulamentacio:

Lein® 15.451, de 23 de outubro de 2013
Decreto n°® 31.458, de 01 de abril de 2014
Edital n° 011/2015

Portaria de Regulamentacao n® 1065/2015

2. Tipo de Ampliacao:
Definitiva
3. Quem pode participar?

Professores que tenham ingressado no cargo efetivo apds 31 de dezembro de 2003;
Encontram-se em efetivo exercicio em unidades escolares do Sistema de Ensino
Estadual, nas Coordenadorias Regionais de desenvolvimento da Educagdao —
CREDE ou na sede da SEDUC;

Seja aprovado em avaliacdo de desempenho regulamentada por decreto pelo chefe
do poder executivo;

Possua habilitacdo especifica para atendimento da caréncia definitiva identificada
nos 6rgaos do Sistema de Ensino Estadual;

Detenha apenas um cargo de professor efetivo integrante do grupo ocupacional
magistério da educagdo basica- MAG, com no maximo 20 (vinte) horas semanais de
trabalho;

Configure acumulagao licita, com observancia de compatibilidade de horério.

4. Nao sera possivel o professor efetivo participar em virtude dos seguintes
afastamentos:

I - convocacao para o Servico Militar;

II - jari e outros servigos obrigatorios;

IIT - desempenho de fungdo eletiva Federal, Estadual ou Municipal;

IV - licenca especial, quando ainda nao usufruida;

V - missdo ou estudo, para os cursos de pos-graduagao stricto sensu, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado;

VI - prisdo;



VII - disponibilidade;
VIII - cessdo para outros orgdos, entidades ou Poderes da Administracao Publica,
com ou sem Onus para a origem.

Paragrafo unico. Nao farido jus a ampliacdo definitiva os profissionais do Grupo
Ocupacional do Magistério — MAG, da Educacio Basica, que se encontrem
respondendo a processo administrativo disciplinar ou tenham sofrido pena
disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos ou readaptados de funcio.

5. Dainscricao:

As inscricoes serdo realizadas a partir de 08:00h do dia 23 de novembro até 16:30 do
dia 04 de dezembro 2015, obedecendo as etapas a seguir:

I — acessar o site (www.seduc.ce.gov.br), onde estara disponibilizado a ficha de inscri¢ao
para solicitacdo da ampliacdo definitiva de carga horaria e os instrumentais para
avaliagdo ( Formulario de autoavaliacdo do professor e avaliacdo de desempenho).

IT — anexar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo requerente, a
autoavaliagdo do professor, a avaliacdo de desempenho realizada pela comissao

escolar/chefe imediato € os demais documentos solicitados no Anexo II do Edital
011/2015;

Il - formalizar processo de acordo com o item Il e o Anexo II do edital 011/2015
devidamente protocolado no Sistema de Processo -VIPROC, na SEDUC-Sede ou
CREDE's no periodo entre as 8:00hs do dia 23 de novembro de 2015 e as 16:30 do dia
04 de dezembro 2015;

IV — a Secretaria da Educagdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do, nao
protocolada dentro do prazo estabelecido no Edital n® 011/2015;

V —ndo serdo aceitas inscricoes formalizadas por fax, internet e extemporaneas;

VI — sdo de inteira responsabilidade do professor os dados informados e os documentos
apresentados no ato da inscrigao;

5.1. O professor deverad realizar uma Uunica inscri¢do correspondente a sua habilitagao
especifica para concorrer a ampliacao definitiva da carga horaria de trabalho.

5.2. Os prazos previstos no Edital n® 011/2015 poderdo ser prorrogados a critério da
Secretaria da Educacao.

5.3. A ordem de inscri¢do ndo sera critério de classificacdo para selegao.



6. A avaliacao se constituira de:

a) Avaliacdo de desempenho para fins de ampliacio definitiva de carga horaria
para professores em efetiva regéncia de classe nas unidades de ensino:

Avaliacao Dimensodes Pontuacgao
Dimensao 1-
idoneidade moral, profissional, 0alo
social e ética
Dimensao 2 -
qualidade,produtividade e 02420
C desenvolvimento do ensino €
Avaliacao da :
o da aprendizagem
Comissao : -
Dimensao 3 -
Escolar R -
participag¢do na escola e relagdao 0alo
com a comunidade escolar
Dimensao 4 -
ocorréncias funcionais -10a0
Dimensao 5-
resultado académico escolar do 1 220
ano anterior
Dimensao 1 —
idoneidade moral, profissional, 0alo
Autoavaliacdo social e ética
Dimensao 2 -
qualidade,produtividade e
h ) 0a?220
desenvolvimento do ensino €
da aprendizagem
Dimensao 3 -
participagdo na escola e
N ) 0alo
relacio com a comunidade
Total
escolar
0al00




b) Avaliacio de desempenho para fins de ampliacao definitiva de carga horaria
para professores em funcio técnica ou desempenhando funcio comissionada:

Avaliacao Dimensodes Pontuacdo
Dimensao 1 — competéncias
gerais 0alo
- Dimensao 2 - conhecimento na
Avaliacao do . ~ 0alo
area de atuacao
Chefe I ~ T
. Dimensao 3-  competéncias
Imediato ..
gerenciais 0a20
Dimensao 4 - ocorréncias
funcionais -10a0
Dimensao 5- resultado

académico regional ou estadual

) 2a20
do ano anterior
Dimensao 1 — competéncias
gerais 0alo
. Dimensao 2 - conhecimento na
Autoavaliagao area de atuacdo 0a220
Dimensao 3-competéncias
gerenciais 0alo
Total 0al00

ATENCAO: Somente sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho para fins
de ampliacdo definitiva de carga horaria, o professor que obtiver a pontuagdo minima de
70 (setenta) pontos ou seja 70% ( setenta por cento ) da pontuagdo maxima, considerando
a escala de 0 a 100 pontos atribuidos aos instrumentais de avaliacdo a serem estabelecidos
por portaria do Secretario da Educacao.



7. Como sera feita a avaliacio de desempenho para fins de ampliacdo definitiva?

7.1. A avaliagdo de desempenho para fins de ampliacdo definitiva seré efetivada pelo chefe
imediato da unidade de trabalho onde o avaliado encontra-se atualmente exercendo suas
atividades( professores em efetiva regéncia de classe nas unidades de ensino professores e
professores em cargo técnico ou desempenhando fung¢do comissionada) e pelo proprio
profissional avaliado por meio de formulario disponibilizado no Site da SEDUC.

7.2. Caso o Professor MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, este serd
avaliado pela unidade escolar na qual ele tenha maior tempo de lotagao .

7.3. Caso o Professo MAG esteja lotado em mais de uma unidade, com o mesmo tempo de
lotacdo, este sera avaliado unidade escolar em que ele tenha maior carga horaria.

7.4. Caso o avaliado tenha a mesma carga horaria ¢ o mesmo tempo de lotagdo em mais de
uma unidade escolar, este sera avaliado pela Unidade Escolar de escolha do professor.

7.5- Quando o professor avaliado se encontrar lotado na CREDE, SEFOR ou sede da
SEDUC ou desempenhando fun¢do comissionada, serd avaliado, nos termos do Decreto
31.458, pelo chefe imediato a quem se encontre subordinado por periodo igual ou superior
a 6 (seis) meses e pelo proprio avaliado, por meio de autoavaliacao.

7.6. Serdao considerados para fins de avaliagdo os ultimos seis meses de lotacdo do
professor. Caso o avaliado tenha menos de seis meses de lotacdo na unidade de trabalho
onde encontra-se atualmente, sera avaliado pela unidade de trabalho imediatamente
anterior onde esteve com lotacdo por periodo igual ou superior a seis meses.

7.7. A avaliagdo serd admitida somente por meio de processo fisico protocolado junto a
SEDUC/SEDE ou CREDEs, por meio de formulario disponibilizado no site da SEDUC
( www. Seduc.ce.gov.br) no periodo entre as 8:00hs do dia 23 de novembro de 2015 e
as 16:30 do dia 04 de dezembro 2015, observado o horario oficial local. Devendo as
comissoes escolares/chefe imediato, adotarem todas as providéncias necessarias para sua
realizacdo, nos termos da Portaria N° 1065/2015.

7.7. Cada avaliado fara somente uma Autoavaliacao.

7.8. Cada chefe imediato fara somente uma avaliagdo de cada professor.

7.9. A SEDUC nao se responsabilizara por avaliagdes ndo enviadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a formalizagdo do processo
junto a SEDUC/SEDE ou CREDE no periodo entre as 8:00hs do dia 23 de novembro de
2015 e as 16:30 do dia 04 de dezembro 2015.



7.10. Em caso de recusa do avaliador em proceder a avaliagao do professor concorrente a
ampliacdo definitiva de carga horaria para professores do grupo ocupacional do magistério
- MAG sera instaurada sindicancia para apuragao de fatos e responsabilidades.

8. Quem realizara a avaliacdo do professor em regéncia de sala de aula?

8.1. Para o professor em regéncia de sala de aula, sua avaliacdo de desempenho ficard sob
a responsabilidade da comissdo escolar que serd composta por integrantes do Nucleo
Gestor, Conselho Escolar e Alunos a ser constituida na unidade escolar onde o professor
avaliado encontrar-se exercendo suas atividades.

9. Quem realizara a avaliacio do professor em funcio comissionada ou em exercicio

na CREDE/SEFOR/SEDUC?

9.1. Para o professor em exercicio da fungdo de Coordenador Escolar seu chefe imediato ¢
o Diretor Escolar ou, em caso de afastamento oficial, serd substituido pelo Orientador da
CEDEA/CREDE ou SEFOR respectiva;

9.2. Para o professor em exercicio da funcdo de Diretor Escolar seu chefe imediato ¢ o
Coordenador da CREDE/SEFOR ou, em caso de afastamento oficial, sera substituido pelo
Orientador da CEDEA /CREDE ou SEFOR respectiva;

9.3. Para o professor em exercicio da fungdo de Coordenador de CREDE/SEFOR/SEDUC
seu chefe imediato é o Secretario Executivo;

9.4. Para o professor em exercicio na CREDE/SEFOR/SEDUC em funcao técnica ou
desempenhando fun¢do comissionada seu chefe imediato ¢ o Coordenador/Orientador da
célula respectiva.

10. Como sera apurado o resultado dos professores avaliados?

Para a apura¢do do resultado da avaliacdo do professor em regéncia de sala de aula
serdo consideradas:

10.1. A nota global do ENEM da escola onde o avaliado encontrar-se lotado atualmente.

10.2. Para os profissionais que estdo lotados em mais de uma escola, sera considerada a
nota do ENEM da unidade escolar onde ele tem a maior carga hordria.

10.3. Caso a escola nao possua resultado académico escolar tendo como base o ENEM,
serd utilizado o resultado Regional.



10.4. Para os profissionais que exercem as suas atividades na CREDE/SEFOR sera
considerado o resultado da respectiva regional.

10.5. Para os profissionais que exercem as suas atividades na SEDUC sera considerado o
resultado global do Estado.

11. Como sera apurado o resultado geral da avaliacdo?

11.1.Terminado o prazo de envio dos instrumentais de avaliacdo juntamente com os
demais documentos solicitados, via processo formalizado junto a SEDUC/SEDE ou
CREDE, a Comissao de Avaliacdo efetuara o processamento dos dados e divulgard o
resultado preliminar na data provavel de 14 de dezembro de 2015 no site da SEDUC
(www.seduc.ce.gov.br).

11.2. E assegurado ao avaliado que se julgar prejudicado na nota da avaliago, interpor, no
prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data da divulgacdo do
resultado preliminar da avaliagdo, recurso perante a Comissdao responsavel pelo processo
de Ampliacao Definitiva de Carga Horéaria dos Professores do Grupo Ocupacional - MAG
através do SITE da SEDUC ( www.seduc.ce.gov.br).

11.3. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e feito através do site
(www.seduc.ce.gov.br). Recurso inconsistente ou intempestivo e que desrespeite a
Comissao sera preliminarmente indeferido.

11.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via processo ou,
ainda, fora do prazo e(ou) em desacordo com a Portaria de N° 1065/2015.

11.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes serdo
divulgadas no site da SEDUC.

*(Os recursos somente serao aceitos via on-line através do site da SEDUC
www.seduc.ce.gov.br.

11.6. O prazo para julgamento do recurso serd de 72 horas, a contar do encerramento do
prazo para sua apresentacdo via sistema. Se julgado procedente, far-se-4 a alteragdao no
boletim de classificag¢do, divulgando-o.

11.7. Sera divulgado o resultado final da avaliagdo de desempenho para fins de ampliagdo
de carga horaria definitiva, na data provavel de 21 de dezembro de 2015, através do site
da SEDUC ( www.seduc.ce.gov.br).


http://www.seduc.ce.gov.br/
http://www.seduc.ce.gov.br/
http://www.seduc.ce.gov.br/
http://www.seduc.ce.gov.br/

12. Dos critérios de desempate:

Caso ocorra empates na avaliagdo de desempenho para fins de ampliacdo definitiva de
carga horaria serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
* maior tempo de lotacdo na unidade escolar onde exista a caréncia;

* maior tempo de servigo na classe;

* maior tempo de servico na carreira;

* maior tempo de servigo publico estadual;
* maior tempo de servigo publico;

* maior idade.

13. Da coordenacao do processo de ampliacio definitiva:

13.1. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP a coordenacdo do
processo de ampliagdo definitiva de carga horaria para professores do grupo ocupacional
do magistério - MAG compreendendo o acompanhamento e operacionalizacdo dos
procedimentos, compreendendo: a elaboracdo dos atos, repercussdo financeira e o
encaminhamento a Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG.

14 . Da documentacio a ser apresentada para a solicitacio da ampliacao definitiva:

ORIENTACOES BASICAS PARA A APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO PARA
AMPLIACAO DEFINITIVA

Site para Informacdes: www.seduc.ce.gov.br/gestaodepessoas.

14.1. Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo requerente.

14.2. Coépia autenticada em Cartorio do Diploma de Grau Superior fornecido por
instituicao de Ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, comprovando
a qualificacdo profissional exigida na LEI 15.451 de 23 de outubro de 2013 que trata da
ampliacdo definitiva de carga horaria;


http://www.seduc.ce.gov.br/
http://www.seduc.ce.gov.br/

14.3.Certidao e Declaragdao de Acumulag¢ao de Cargos/Funcao/Emprego Publico/Proventos
expedida pela esfera Federal, Estadual e Municipal.

- OBSERVACAO: O candidato que ndo tem cargo/emprego ou fungio piblica nas esferas
publica federal, estadual ou municipal, preencher somente a declaracao (modelo no anexo
I.1) de que ndo ocupa outro cargo ou exerce funcdo ou emprego publico nas esferas
municipal, estadual e federal.

14.4. Certidao da Secretaria do Planejamento e Gestio — SEPLAG Formulario de
SOLICITACAO DE CERTIDAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, através do Site
www.seplag.ce.gov.br. Na aba Servicos- Certidao de acumulagao de cargos.

OBSERVACAO: Candidatos de outros Estados, que tem ou ndo cargo publico efetivo,
procurar a Secretaria de Administracdo do seu respectivo Estado para solicitar a
mencionada Certiddo.

14.5. Certidao da Prefeitura Municipal de Fortaleza-CE
Fortaleza: Secretaria da Administragdo do Municipio de Fortaleza/Administragdo de
Recursos Humanos- Av. Desembargador Moreira,2875 — Dionisio Torres.

OBSERVACAO: Candidatos com vinculo em prefeituras do interior do Estado do Ceara
ou de outro Estado devem apresentar a Certidao da respectiva Prefeitura.

14.6. Certidao da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
Fortaleza: Assembleia Legislativa do Estado do ceard/Recursos Humanos — Av.
Desembargador Moreira, 2807, Dionisio Torres

OBSERVACAO: Candidatos de outros Estados que tiverem cargo publico efetivo em
Assembleia Legislativa devem apresentar a respectiva Certidao.

14.7. Certidao da Universidade Federal do Ceara e ou Certidao do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia -1 FCE
Universidade Federal do Ceard — RH — Rua Paulino Nogueira, 315 — Benfica.

OBSERVACAO: Candidatos de outros Estados que tem cargo publico efetivo em
Universidade ou Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia devem apresentar a
Certidao da Universidade ou do Instituto.

Declaracao (formuldario da declaragdo - anexo 11 ou 12) de que ndo ocupa
cargo/funcao/emprego publico ou Declaracdo informando o cargo/fun¢do ou emprego
publico que detém, na Administragdo Publica Direta ou Indireta na esfera Federal,
Estadual ou Municipal.


http://www.seplag.ce.gov.br/

14.8. Escala de trabalho em papel timbrado da instituicio publica (dias, turnos e
horarios de cada dia com horario de entrada e saida) para detentores de outro
vinculo publico (acumulacio licita de cargo publico).

OBSERVACAO: Somente para os candidatos que detém cargo puiblico.
15. Abertura de processo:

Abrir processo no sistema VIPROC junto a SEDUC/SEDE ou na CREDE e tramita-lo
para SEDUC/COGEP/CEAPS.

A-O Processo deve ser individual - Elaborar processo somente com um interessado.
B-No campo “Interessado”: registrar o nome do professor que deseja ampliar
definitivamente sua carga horaria.

C-No campo “Assunto” registrar: solicitagdo de ampliagao definitiva de carga horaria.
D-Documentos indispensaveis para instrucao e analise do processo de ampliagdo definitiva
de carga horaria:

a. Requerimento padrao( entregue no ato que o professor protocolar o processo)

b.Ficha de inscricao;

c. Autoavaliagio;

d. Avaliagao da comissdo escolar no caso do professor em regéncia de sala e do chefe
imediato quando o professor estiver em cargo técnico ou exercendo funcdo comissionada;
e. Demais documentos citados nos topicos 14.2 a 14.8.

16. Periodo para protocolo dos processos:

- De 08:00h do dia 23 de novembro de 2015 até 16:30h do dia 04 de dezembro de 2015.
17. Como o professor podera tirar duvidas sobre ampliacao definitiva?

COGEP : Marcia Faganha/Alessandra Gomes/ Andrea Freitas
Telefone: 31013962/ 31013971/ 34886009



(ANEXO )1 - nao detém cargo publico

| DECLARACAO de cargos/fungdes empregos publicos federais, estaduais e /ou municipais

PARA AMPLIACAO DEFINITIVA DE PROFESSOR DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO -MAG DO
QUADRO I -PODER EXECUTIVO, COM LOTACAO NA SECRETARIA DA EDUCACAO.

(nome do candidato)
CPF RG DECLARO,

para fins de posse no Cargo de Professor, Classe Pleno I, Nivel _ , junto a Secretaria da Educacao,
que nao detenho cargos/fungdes/empregos no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal.

Em , , de de

Assinatura do declarante



(ANEXO ) 2 - detém cargo publico

MODELO DECLARACAO de cargos/fungdes empregos publicos federais, estaduais e /ou municipais

PARA AMPLIACAO DEFINITIVA EFETIVO DE PROFESSOR DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO —
MAG DO QUADRO I -PODER EXECUTIVO, COM LOTACAO NA SECRETARIA DA EDUCACAO.

Eu,

(nome do candidato)

CPF RG DECLARO,

para fins de ampliacdo definitiva de 20 horas semanais no cargo de Professor, Lei n® 1545/2013 e
Decreto n® 31.458/2014 junto a Secretaria da Educacao.

O(S) CARGO(S) / FUNCAO(OES) / EMPREGO(S) QUE DETENHO NO SERVICO PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL(INCLUSIVE PROVENTOS DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA E REFORMA)
MATRICULA CARGO/FUNCAO/EMPREGO | CARGA ORGAO/ENTIDADE | ESFERA
HORARIA
SEMANAL

Em , , de de

Assinatura do declarante

Observacao: Para fins de ampliacdo definitiva de carga horaria para professor, esta
declaracao so6 sera considerada valida, se vier anexada a Escala de trabalho em papel
timbrado da instituicdo publica (dias, turnos e horarios de cada dia com horario de entrada e saida)
para detentores de outro vinculo publico (acumulacio licita de cargo publico).
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