Secretaria do Bducagdo

192 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - 192 CREDE

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE CADASTRO DE
INTERESSADOS AO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA E.E.E.P RAIMUNDO SARAIVA
COELHO DA AREA DE ABRANGENCIA DA CREDE 19

A Coordenadora da 192 CREDE-Coordenadoria Regional de Desenvolvimento
da Educacdo- situada no municipio de Juazeiro do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais, com a finalidade de dar maior transparéncia aos atos da
administracdo publica e em conformidade com o Decreto n? 31.221, de 03 de
junho de 2013 que agrega, a equipe escolar, mais um cargo comissionado com
a simbologia DAS-2, cuja denominagdo é Assessor Administrativo- Financeiro,
torna publica esta Chamada para composicdo de um cadastro de interessados
a assumir o referido cargo em comissdo, na E.E.E.P RAIMUNDO SARAIVA
COELHO, com sede na area de abrangéncia desta CREDE.

1. DO OBJETO

A presente Chamada Publica tem por objeto o cadastramento de interessados
em assumir o cargo em comissdo de simbologia DAS-2, cuja denominagéo €
Assessor Administrativo- Financeiro, com a finalidade de indicagéo ao referido
cargo na E.E.E.P RAIMUNDO SARAIVA COELHO,, situada a avenida Paulo
Maia S/N, bairro : Sdo José- CEP: 63.041-260-Juazeiro do Norte/Ceara ,da

area de abrangéncia da 192 CREDE.
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

O candidato a indica¢do ao cargo em comissdo de Assessor Administrativo-
Financeiro com simbologia DAS-2, em uma escola publica estadual da area de

abrangéncia da 192 CREDE, devera atender aos seguintes requisitos basicos:



2.1 Possuir formagdo académica nas areas de contabilidade, administracéo,
finangas, economia ou afins em nivel superior completo, ou incompleto, tendo
cursado, no minimo 2/3 (dois tergos) do curso, ou ainda formagao técnica de
nivel médio concluida nas areas acima referidas com carga horéria minima de
800 horas.

2.1.1 No caso de cursos afins aos das areas citadas, de nivel superior ou
médio, serdo considerados aqueles cujos componentes curriculares
apresentem equivaléncia de, no minimo, 2/3 (dois tercos).

2.2 Ter disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias distribuidas em 2 (dois) ou em 3 (trés) turnos conforme a especificidade
de funcionamento da escola.

2.3 Ter dominio de informatica, particularmente, no que se refere ao uso de
aplicativos de planilha eletrénica e de edicao de texto.

2.4 Estar em dia com as obrigacées eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

2.5 Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos
politicos.

2.6 Nao ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal nos ultimos quatro anos.

2.7 Comparecer a sede da 192 CREDE, situada a Rua Rui Barbosa, S/N, Bairro
Santa Tereza — Juazeiro do Norte, para realizar sua inscri¢do, nos dias 04 e 05
de abril de 2016, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

2.8 Entregar, no ato da inscri¢do, a seguinte documentacao:

2.8.1 Ficha de inscrigcéo preenchida conforme modelo constante no anexo l.
2.8.2 Copia autenticada frente e verso do diploma ou certiddo de concluséao
acompanhada de histérico escolar do curso que, conforme o item 2.1, o habilita
a compor o cadastro objeto desta Chamada, ou ainda, para agueles com curso
superior incompleto, declaragédo da instituicdo de ensino que comprove O
cumprimento de no, minimo 2/3 dos créditos, acompanhada do historico
escolar.

2.8.3 Copia autenticada de documento de identidade, do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), do Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagOes
eleitorais, do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso

de candidato do sexo masculino.



2.8.3.1 Todos estes documentos poderdo ser autenticados pela pessoa
responsavel pela recepgdo da inscricdo mediante a apresentagao do original
para conferéncia.

2.8.4 Declaracao pessoal de que nédo sofreu condenagéo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de qualquer fungao
publica. Em caso contrario, relato claro e especifico da ocorréncia e registro de
demais esclarecimentos que o candidato julgar pertinentes.

2.8.5 Declaragdo pessoal de que possui dominio de informatica conforme o
previsto no item 2.3.

2.8.6 Curriculum vitae devidamente comprovado.

2.8.7 Declaragdo pessoal de disponibilidade conforme o previsto no item 2.2.
2.8.8 O deferimento da inscri¢do e a inclusdo do candidato na lista de cadastro
objeto desta Chamada estara condicionado ao cumprimento de todos os

requisitos constantes dos itens 2.8.1 a0 2.8.7.
3. DA UTILIZACAO DO CADASTRO

3.1 Apds o deferimento das inscri¢des, sera divulgado, na data provavel de 06
de abril de 2016, na pagina eletrénica da 192 CREDE, a lista de todos os
candidatos que integrardo o Cadastro de interessados & indicag@o ao cargo de
Assessor Administrativo-Financeiro, simbologia DAS-2.

3.2 Ap6és a divulgagdo da lista de cadastrados, o diretor da E.E.E.P
RAIMUNDO SARAIVA COELHO, cumprird os procedimentos de escolha e
indicacdo ao cargo de Assessor Administrativo-Financeiro da escola.

4. DO PROCESSO DE ESCOLHA E INDICACAO

41 O processo de escolha do Assessor Administrativo-Financeiro da
E.E.E.P.RAIMUNDO SARAIVA COELHO, da area de abrangéncia da 19°
CREDE, sera de responsabilidade do diretor (a) escolar, tendo por base a lista
de cadastro objeto desta Chamada

4.2 O diretor fara sua escolha mediante entrevista que terd por referéncia o
curriculo do candidato e a identificacdo do potencial de conhecimentos,
habilidades e disponibilidade para o exercicio da fungao de Assessor

Administrativo-Financeiro da escola.



4.3 A CREDE divulgara, em sua pagina eletrbnica, cronograma em que
constard a data de convocacdo para entrevista com os interessados, que
devera ocorrer na data provavel de 07 de abril de 2016.

4.4. O resultado preliminar do selecionado na entrevista devera ser divulgado,
na data provavel de 08 de abril de 2016.

4.5 Para a nomeagdo no cargo de Assessor Administrativo-Financeiro,
simbologia DAS-2,0 indicado devera cumprir todos os requisitos ja
estabelecidos pela legislacdo pertinente e apresentar todos os documentos que
se fizerem necessarios na forma da lei.

4.6- A remuneracdo para o cargo de Assessor Administrativo-Financeiro, é a de
simbologia DAS-2, compreendendo vencimento e gratificagdo, acrescida de

auxilio alimentacéo para os dias Uteis trabalhados no més.
5.0-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na nota final na selecéo, tera preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:

a)tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
selecdo, conforme artigo 27,paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na entrevista;

5.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Selecao;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) faltar a entrevista;

f) ndo atingir o nimero minimo de 50(cinquenta) por cento de pontuacao na
entrevista;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.



7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicao de recurso administrativo a:

a)resultado da analise curricular e entrevista.

7.2. Todo recurso deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado a escola, em requerimento proprio elaborado , fundamentado e
assinado pelo candidato, que deve deixar claro o (s) quesito(s) que pretende
que seja impugnado ou revisto.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues no hordrio das 07:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:30, do dia 11/04/2016 na sede da escola, situada & Avenida Paulo
Maia, S/N- bairro: Sdo José, CEP: 63.041-260/Juazeiro do Norte-Ceara.

7.4 A nomeacio ao cargo em comissao de Assessor Administrativo-Financeiro,
simbologia DAS-2, ndo retira a natureza juridica do cargo em comissao,
podendo o ocupante ser exonerado sempre que a Administracdo entender

conveniente e oportuna a medida.
8.DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final, transcorrido o periodo de interposi¢do dos recursos, sera
divulgado, possivelmente, em 12 ou 13 de abril de 2016,no site da 192 CREDE.

9. DA VALIDADE DA SELECAO

A selecdo a qual faz referéncia essa chamada tera validade de 1 ano, podendo
ser prorrogado por mais um, conforme conveniéncia e a critério do diretor da

escola em consonéncia com a 192 CREDE.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela 192 CREDE em articulagao com a
Coordenadoria de Gestdo Escolar - CODEA da Secretaria da Educagao do

Estado do Ceara - SEDUC.

Juazeiro do Norte — CE, 01 de abril de 2016.

g

\
Eliana Nunes Estrela
Coordenadora da 192 CREDE




192 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - 192 CREDE

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE CADASTRO DE
INTERESSADOS AO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA ESCOLA EEM ALMIRO DA CRUZ DA
AREA DE ABRANGENCIA DA 192 CREDE

ANEXO | — MODELO FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS
NOME
DATA NASCIMENTO: SEXO:
RG: ORG.EXP.:
CPF:
ENDERECO COMPLETO:
CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: () CELULAR: ()
OUTROS TELEFONES: () CELULAR: ()
E-MAIL:

2. DADOS SOBRE FORMACAO ACADEMICA

a) GRADUACAO: () COMPLETA () INCOMPLETA
NOME DO CURSO:

b) CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
NOME DO CURSO:

de margo de 2016.

Assinatura do candidato



ORGANOGRAMA

Inscricdes na sede da 192 CREDE , Rua Rui Barbosa, S/N-

04 e 05 de abril | Santa Tereza-Juazeiro do Norte-Ceara das 8:00 as 12:00/
de 2016 13:00 as 17:00 horas.
Divulgacdo dos candidatos que tiveram sua inscricao
06 de abril de | deferida e convocagdo para a entrevista.
2016
07 de abril de | Realizagdo das entrevistas na sede da 19 CREDE, a Rua
2016 Ruia barbosa, S/N-Santa Tereza-Juazeiro do Norte-Ceara.
_ ] |
08 de abril de | Divulgacdo do resultado preliminar
2016 i
|
11 de abril de | Prazo para interposigao de recurso
2016
12 ou 13 de Divulgagédo do resultado definitivo

abril de 2016




