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EDITAL N.° 001 / 2016

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE_TRADUTOR/ INTERPRETE DE LIBRAS
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE ENSINO - 19 CREDE

A Secretaria da Educacédo, através da Coordenadora da COORDENADORIA REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DAS ESCOLAS ESTADUAIS — CREDE 19, Eliana Nunes
Estrela, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da
Lei Complementar Estadual N° 22, de 24 de julho de 2000, torna publica a abertura de
inscricdes e a realizagdo do Processo Seletivo destinado a suprir caréncias temporarias para
a fungao de Tradutor/intérprete de Libras, para a contratacéo futura, por tempo determinado, para
atuarem nas escolas de abrangéncia da 19 CREDE. (ANEXO I)

1. DA SELEGAO
1.1 A Selegao destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias de profissionais para
exercer a fungdo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS das Escolas da 19 CREDE.

1.2. A Selecao obedecera as seguintes etapas:

12- ETAPA
e Andlise do Curriculo Vitae, para todos os candidatos.

22 ETAPA
e Entrevista e Avaliacdo de Proficiéncia em LIBRAS no dia 04 de Agosto de 2016 a partir
das 8h30min as 12h e de 13h30min as 17h, no Auditério da 192 CREDE, com todos os
candidatos inscritos. A Entrevista e a Avaliacdo de Profiiciéncia seréo realizadas por uma
comissao formada por Técnicos pertencentes a 192 CREDE.

2. DA EXECUCAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e executado pela19?

CREDE.
3. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO MENSAL

3.1. A carga horaria de trabalho do Tradutor/Intérprete de LIBRAS contratado por tempo
determinado serd no maximo de 40h/a semanais de acordo com a necessidade do

Sistema de Ensino.

3.2. O valor da remuneragdo mensal sera calculado de acordo com a Lei N°14.954, de 27
de junho de 2011, publicada no D.O.E de 15 de julho de 2011.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Podera participar do Processo Seletivo de que trata este edital, o candidato que
apresente Curso de Libras a partir de 180h, e atenda as seguintes determinacgdes:

+ Para a lotagdo de Tradutor/Intérprete de Libras nas escolas da Rede Estadual com
matricula de alunos surdos, sera exigido Bacharelado em Letras-Libras. Comprovada a
inexisténcia de professores com essa formagao, a Crede podera lotar profissionais com as
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a) Graduagao, ou Nivel Médio do Exame Nacional de Certificagéo de Proficiéncia na
traducdo e interpretacéo da Libras/Lingua Portuguesa, nos termos do Decreto n® 5.626 de
22/12/2005 e da Portaria Normativa MEC, N° 20 de 07/10/2010;

b) Curso de Graduago, ou de Nivel Médio e Formagéo Continuada ofertada pelo
CREAECE, ou por outra Instituicio credenciada junto ao Orgdo Normativo do Sistema de Ensino.

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3 As inscricdes para a Selegéo estdo sob a responsabilidade da 19° CREDE e serao
realizadas no periodo de 01 a 03/08/2016 na sede da 19* CREDE no horario de 08h as 11h30min
e das 13h30min as 17h. (ANEXO V)

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:
5.1.  No ato da inscri¢cdo o candidato devera entregar:

a) A ficha (requerimento de inscrigdo) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de
inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato. (ANEXO V).

b) “Curriculum Vitae”,
c) Fotocopias nitidas e autenticadas pela 19° CREDE dos seguintes documentos:

- Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;

- C.PF
« Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagbes eleitorais;

« Certificado de Reservista;

5.2. Nao serao aceitos documentos apos o ato da inscrigao.

5.3. No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscrigdo na Selegéao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS POR TEMPO DETERMINADO

6.1. A Selecdo sera composta de duas etapas classificatérias com pontuagao maxima de

100 pontos.
6.2. A primeira etapa compreendera andlise de “”Curriculum Vitae” de todos os

candidatos. A pontuagdo correspondente a essa etapa valera 50 pontos, conforme o
ANEXO Il deste Edital;

6.3 A segunda etapa compreendera as pontuagdes obtidas pelos candidatos na Entrevista,
no maximo 25 pontos, e na Avaliagéo de Proficiéncia, no méaximo 25 pontos de acordo com
o Quadro do anexo lll; Ou seja, a segunda etapa consistira de Entrevista e Avaliagao de
Proficiéncia com os Candidatos valendo a nota maxima de 50 pontos.
6.4 Ao Curriculo devem ser anexadas:

« a) Cépias autenticadas de todos os titulos; Maria lrene Esmeraldo Paz

* b) Comprovantes de experiéncia de trabalho. Orientadora CEDEA - 19 CREDE
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6.5 Os certificados dos cursos exigidos para avaliagao de titulos que ndo mencionarem a
carga horaria e que n&o forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente
autorizada, ndo serdo considerados.

6.6 Os candidatos deverdo comparecer a 192 CREDE, no dia 04/08/2016, das
8h30min as 12h e de 13h30min as 17h para realizagdo da Entrevista e da
Avaliagdo de Proficiéncia, com o documento oficial de identificacdo. Serao
entrevistados pela ordem de chegada. (ANEXO V)

7. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do
“Curriculum Vitae” com os pontos obtidos na Entrevistae na Avaliagdo de Proficiécia.

7.2. Sera considerado aprovado na selecdo o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento), no minimo, dos pontos atribuidos ao somatério da analise do “Curriculum Vitae”, da

Entrevista e Avaliacédo de Proficiéncia.

7.3. A classificacdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente da nota final,
divulgada, dia 05 de Agosto de 2016, através do site da 19 CREDE,
www.crede19.seduc.ce.gov.br.

7.4. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
« a) com maior numero de pontos na avaliagéo do "Curriculum Vitae”;
» b) maior tempo de experiéncia na Educacéo Especial;
» ¢) com maior nimero de pontos na entrevista e na avaliagéo de proficiéncia;

8. DA VIGENCIA DA SELECAO

8.1. A vigéncia da presente selegdo sera de 01(um) ano a contar da data de seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido da Selegao o candidato que:
+ a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
«  b) desrespeitar membro da Comiss&o Executora e/ou Coordenadora da Sele¢ao;
 ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
» d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado,
 d) faltar ou chegar atrasado para a entrevista;
« e) for considerado néo aprovado na avaliagdo do “Curriculo Vitae”;
o f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso administrativo 4 19 CREDE:
» a) indeferimento de inscri¢ao;
* b) resultado da Avaliagéo do “Curriculum Vitae”;

= Ti C -
+ c¢) resultado final da Selegéo. Maria Irene Esmeraldo Paz

Orientadora CEDEA - 162 CREDE
D.0.071- 22 de Abrii de 2015
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10.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a
192 CREDE.

10.3. Os recursos deverao ser entregues na 192 CREDE, no horario das 8h as 12h e das
13h as 17h.

10.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgacao do resultado final, no site da 19 CREDE.

g I s - - “ - - o~
10.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisées
individualizadas.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo por tempo determinado, dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administragéo Publica e obedecera
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

* a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituigéo
Federal/88;

* b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

« ¢) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

« d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

« e) nao ferir o disposto no art. 8°, da Lei Complementar N° 22/2000;

 f) declarar ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgao Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

« @) apresentar a qualificacdo exigida para a funcdo de Tradutor/Intérprete de
LIBRAS.

11.3. Os candidatos aprovados na selegc&o, quando convocados, deveréo apresentar na
escola, os documentos exigidos para a contratagao. (ANEXO VI)

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegao publica através do
site da 192 CREDE www.crede19.seduc.ce.gov.br.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final da selecdo a que se refere este Edital nao
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

12.3. Para a contratacdo exigir-se-a do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o
servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo
apresente uma declaragédo de acumulo de cargo.

12.4. E proibida a Contratacdo de candidatos que tenham vingulos;de EQ%E%?JeSCO até
Orieniacora CEDEA . 108 C%EDaEZ
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segundo grau com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei
Complementar n° 22/2000).

12.5. casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecao serao resolvidos pela
comissao responsavel pela selecdo.

Juazeiro do Norte, 29 de julho de 2016.
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Eliana Nunes Estrela D0.071-2 deAbril dg e
Coordenadora da 19° CREDE °2015
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ANEXO | INTEGRANTE DO EDITAL N° 01/2016
QUADRO DE CARENCIAS

ESCOLA

ENDEREGO

CH/SEMANAL

TURNO(S)

PERIODO DA CARENCIA

DISCIPLINA (PREVISAO)
INTERPRETES |EEM ADAUTO BARBALHA 20H TARDE Indeterminado
DE LIBRAS BEZERRA
INTERPRETES |EEM VIRGILIO BARBALHA 20H TARDE Indeterminado
DE LIBRAS TAVORA
INTERPRETES | EEFM SAO PEDRO CARIRIACU 20H TARDE « Indeterminado
DE LIBRAS
INTERPRETES |EEFM GETULIO FARIAS BRITO 20H TARDE Indeterminado
DE LIBRAS VARGAS
INTERPRETES |CAIC JUAZEIRO 40H MANHA/NOITE Indeterminado
DE LIBRAS
INTERPRETES |CEJA JUAZEIRO 40H MANHA/TARDE Indeterminado
DE LIBRAS
INTERPRETES |EEEP MOREIRA DE JUAZEIRO 40H INTEGRAL Indeterminado
DE LIBRAS SOUSA
INTERPRETES |EEFM CLOTILDE JUAZEIRO 40H MANHA/TARDE
DE LIBRAS 20H MANHA Indeterminado

20H TARDE
INTERPRETES |EEFM JOSE JUAZEIRO 20H TARDE Indeterminado
DE LIBRAS BEZERRA 20H NOITE
INTERPRETES |EEFM CONSERVA JUAZEIRO 20H MANHA Indeterminado
DE LIBRAS
INTERPRETES | EEFM TIRADENTES JUAZEIRO 20H MANHA Indeterminado
DE LIBRAS

Meria Irens £
eNe Esmerald
Orientadora CEDEA. %gaé%fgf
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ANEXO Il INTEGRANTE DO EDITAL N° 01/2016

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

TITULO

1. Curso de Formacéo de Intérprete Tradutor de LIBRAS, em nivel
médio, com validacido conforme o Art. 4° da Lei 12.319/10; Ou
Diploma ou Certidao de Colagdo de Grau de Curso de Licenciatura.
(10 pontos)

2. Cursos de Formacao e/ou Aperfeicoamento na area de Educagao
Especial e/ou LIBRAS, com carga horaria minima de 80 horas,
limitado a um curso. (5 pontos)

3. Cursos de Formacéo e/ou Aperfeicoamento na area de Educagao
Especial e/ou LIBRAS, com carga horaria minima de 120 horas,
limitado a um curso. (5 pontos)

4. Certificagdo no Exame Nacional de Proficiéncia em Tradugao e
Interpretacdo de LIBRAS — Lingua Portuguesa de Nivel Médio ou
Superior- PROLIBRAS. (10 pontos)

5. Curso Superior de LETRAS LIBRAS, nas modalidades
Licenciatura ou Bacharelado. (15 pontos)

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo de Intérprete de
LIBRAS, inclusive estagios e prestacdo de servigos voluntarios
através de documentacdo comprobatéria. Considerando-se 1 ponto
para cada ano de experiéncia profissional, com o maximo de 5

anos.

MINIMO MAXIMO
5 20
10 10
15 15
1 5

w’aaria irena tsmeraldo Paz
Orientadcra CEDFA - 162 CREDE
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ANEXO |l INTEGRANTE DO EDITAL N°01/2016

QUADRO DE AVALIAGAO DE PROFICIENCIA

interpretacgéo.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO PARCIAL PONTUAGAO TOTAL

1. Expressao facial e corporal 1 a 5 pontos

2. Fluéncia na LIBRAS 1 a 5 pontos

3. Fidelidade ao texto a ser 1 a5 pontos

interpretado. 25 pontos

14. Postura e ética na 1 a 5 pontos

interpretagéo.

5. Competéncia técnica na 1 a 5 pontos

Maria Irena csmer
iz e . aHO P
Onemac{ora CEDEA- 193%RE§EZ
DO 071-22de Abril de 2015
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ANEXO IV INTEGRANTE DO EDITAL 001/2016

CRONOGRAMA

DATAS

HORARIOS

LOCAL

PERiODO~ DE
INSCRICOES

01 a 03 /08/ 2016

8h as 11h30min e
13h30min as 17h

Sala CEDEA da CREDE 19 -
Rua Rui Barbosa s/n Bairro Santa
Teresa — Juazerio do Norte/Ce

ENTREVISTAE
PROFICIENCIA

Dia 04/08/2016

8h30min as 12h e
13h30min as 17h

Auditério da CREDE 19 -Rua Rui
Barbosa s/n Bairro Santa Teresa —
Juazerio do Norte/Ce

DIVULGACAO
DO RESULTADO

Dia 05/08/2016

Site da CREDE 19

Mgria Irene Esmeraldo Paz
Orientadera CEDFA - 12 CREDE

D.0. 071- 22 de Abril de 2015
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ANEXO V A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 01/2016

FICHA DE INSCRIGCAO N°.

DADOS PESSOAIS
NOME : DATA / /

DATA DE NASCIMENTO / / SEXO

ENDEREGCO: BAIRRO
CIDADE: - ESTADO: CEP

TELEFONE RES. CELULAR:
EMAIL RG ORG.EXP.

CPF PIS/PASEP:
TITULO DE ELEITOR SEGAO ZONA
CERTIDAO DE RESERVISTA

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

QUALIFICAGAO
NOME DO CURSO:

( ) COMPLETO () INCOMPLETO
CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE

de de 2016

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N°. DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgio Expedidor:

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista.

s de de 2016

Maria Irenas £
_ [ Smey
Oriantaders CEDFA. ;gjcé??gg
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ANEXO VI A QUE SE REFERE AO EDITAL N.° 001/2016
DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO

1. O candidato lotado devera apresentar na unidade escolar:

CONTA BANCARIA (Conta Corrente - Bradesco)

CPF
RG

TITULO DE ELEITOR

ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO (1° e 2° TURNO)
CARTEIRA DE RESERVISTA (SEXO MASCULINO) *

PIS / PASEP

COMPROVANTE DE ENDEREGO ATUALIZADO (ULTIMO MES)

Maria Irene Esmeraldo Paz
Oriertadora CEDEA - 162 CREDE
D.0.071- 22 de Abrit de 2015
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