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EXTRATO AOS TERMOS DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE PROFESSORES - CREDE 16 - IGUATU
PROCESSO N°1017781/2017
PRORROGACAO
O Estado do Ceard, através da Secretaria da Educagio/COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (CREDE 16
- IGUATU) - CREDE 16 - IGUATU/CE. - CONTRATADA: Os PROFESSORES, em relacdo anexa, resolvem firmar o presente termo aditivo aos
Contratos Por Tempo Determinado de Professores, publicados no DOE de 25/04/2016 - FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°22,
de 24 de julho de 2000. - FORO: Fortaleza/CE. - OBJETO: O presente aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo dos contratos constantes na
relacdo anexa ao Acordo Inicial, de conformidade com as condi¢des expressas no anexo I deste termo. - DO VALOR: O valor referente a carga
hordria que consta em planilha anexa. - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia dos presentes aditivos correspondem aos meses constantes na planilha
em anexo, que passam a fazer parte integrante deste Termo independente de transcrigio. - DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais cldusulas
e condicdes do Contrato Original. - DATA DA ASSINATURA:Corresponde ao prazo estabelecido na Planilha em anexo. - SIGNATARIOS: Dulce
Ma Alves de Carvalho - Orientadora CEGAF, pelo Coordenador(a) da CREDE 16 - IGUATU/CE e os Professores constantes da relacdo anexa.

SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 22 de fevereiro de 2017.

Margarida Maria Mota
ASSESSOR ESPECIAL/ASJUR

RELACAO DOS PROFESSORES A SEREM CONTRATADOS POR PRAZO DETERMINADO NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°

CREDE: CREDE 16

PLANILHA: PRORROGACAO

FOLHA: 09/02/2017 LOTE: 19/2016

CPF Prof. Tempordrio Cargo Tipo Tipo Motivo Tumo CH CH Valor Periodo Valor
Contrato Sem. Mensal  Hora/aula Mensal

Escola: 23142286 - EEM GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA

82832510310  98200168003814 - LUCIVANO PROF CTPD LIC PLENA ~ HORA-AULA Prorrogacio DEFINITIVO TNM 38 190 11,6590 24/012017 06/022017 R$1.033,77

VIEIRA DA SILVA.
40 Horas/Aulas de Contrato Inicio publicado no D.O.E de 25/04/2016

Justificativa: Auséncia de Profissional

Critério: ARTIGO 4

N° de Contratos: 1
Repercussdo Financeira: R$1.033,77

skeksk ckekek skekek

INSTRUCAO NORMATIVA SEDUC N°001/2016-GAB/SEDUC, de
27 de dezembro de 2016.
ESTABELECE NORMAS E PROCE-
DIMENTOS OPERACIONAIS PARA
A PROMOCAO SEM TITULACAO
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL MAG DA EDUCA-
CAO BASICA.
0O SECRETARIO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o inciso III do art.93, da Constituicao Estadual, e conforme
dispde a Lei n°12.066, de 13 de janeiro de 1993 e suas alteracdes,
especialmente a Lei n°15.901, de 10 de dezembro de 2015, bem como o
Decreto n°32.103 de 12 de dezembro de 2016 e CONSIDERANDO a
necessidade de normatizar os procedimentos operacionais para a
Promogao sem Titulagdo dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG
da Educacao Bésica; e CONSIDERANDO a politica de valorizacdo dos
profissionais, implantada por esta Secretaria, RESOLVE:
Art.1° - Disciplinar os procedimentos operacionais referentes a Promocao
sem Titulagdo dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG da Educag@o
Baésica da Secretaria da Educacao do Estado do Ceard — SEDUC.
Art.2° - A Promog¢do sem Titulagdo dos Profissionais do Grupo
Ocupacional MAG da Educagdo Bésica serd efetuada nos termos do
Decreto n°32.103 de 12 de dezembro de 2016, obedecidos os critérios de
desempenho e/ou de antiguidade e dependera de:
I - quanto ao desempenho, compreendendo fatores subjetivos
(autoavaliacdo e avaliagdo do chefe imediato) e fatores objetivos
(capacitacdo, experiéncia profissional e resultado escolar);
II - quanto ao desempenho e a antiguidade, do cumprimento do intersticio
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no mesmo nivel, para os
profissionais de ensino superior ou, de 730 (setecentos e trinta) dias, na
mesma referéncia, para os profissionais de ensino médio;
§1° - O nimero de Profissionais do Grupo Ocupacional MAG a serem
promovidos sem titulacdo corresponderd a 60% (sessenta por cento) do
total dos ocupantes de cargos/fungdes em cada nivel/referéncia, dentro
da mesma faixa vencimental, atendidos aos critérios de desempenho e/
ou antiguidade.
§2° do percentual previsto para a promog¢@o sem titulacio, 50% (cinquenta
por cento) serd por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por
antiguidade.
Art.3° - Para efeito das promog¢des sem titulacdo considerar-se-a
intersticio:
I - para os profissionais de ensino superior integrantes do Grupo
Ocupacional MAG, o periodo
corrido e ininterrupto datado entre 1° de setembro de um ano e 31 de
agosto do ano subsequente;
II - para os profissionais de ensino médio integrantes do Grupo
Ocupacional MAG o periodo corrido e ininterrupto datado entre 1° de
setembro de um ano e 31 de agosto do segundo ano subsequente.

Art.4°- A Promog¢ao sem Titulacdo por antiguidade dos Profissionais do
Grupo Ocupacional MAG contemplara o servidor que, em cada nivel/
referéncia da respectiva carreira, contar maior tempo de servico efetivo,
observado o disposto no Decreto n°32.103 de 12 de dezembro de 2016.
Pardgrafo unico. A classificacdo se dara por ordem decrescente,
considerado o maior tempo de servico efetivo no mesmo nivel/referéncia.
Art.5°- Em caso de empate na classificacdo da Promog¢do sem Titulagdo
por desempenho ou por antiguidade proceder-se-d ao desempate,
observando-se os seguintes critérios:

I - maior tempo de servigco na carreira;

II - maior tempo de servico publico estadual;

IIT - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Art.6° - A SEDUC constituird, através de Portaria, Comissdo de Avaliacdo
para Promocao sem Titulagdo com a seguinte composicao:

I- 1 (um) representante da categoria dos Profissionais do Grupo
Ocupacional MAG da Educagdo Bésica indicado pela entidade de classe;
II- 3 (trés) representantes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-
COGEP da SEDUC;

III- 1 (um) representante da Assessoria Juridica da SEDUC.

Pardgrafo Unico. Poderdo ainda apoiar os trabalhos da Comissdo, outros
servidores que se fizerem necessdrios, por for¢a da demanda das atividades.
Art.7° - Compete a Comissao de Avaliacdo para Promocio sem Titulacdo:
I- coordenar, executar e validar o processo de avaliacdo de desempenho;
1I- divulgar, mobilizar e capacitar os agentes envolvidos no processo de avaliacao;
III- divulgar cronograma da avaliac@o, observados datas e hordrios locais;
IV — orientar o preenchimento dos instrumentais de Avaliag¢ao;

V - analisar os resultados obtidos nos fatores subjetivos (autoavaliacdo e
avaliacdo do chefe imediato) e fatores objetivos (capacitacdo, experiéncia
profissional e resultado escolar), mantendo o sigilo necessdrio ao bom
andamento dos trabalhos;

VI - analisar, consolidar e divulgar no site da SEDUC
(www.seduc.ce.gov.br) os resultados provisério e final da avaliacdo de
desempenho;

VII - analisar e julgar os recursos impetrados pelos avaliados que se
julgarem prejudicados.

Art.8° - A avaliacdo de desempenho por fatores objetivos (capacitacdo,
experiéncia profissional e resultado escolar) e subjetivos (autoavaliacdo
e avaliacdo do chefe imediato) para Promog¢do sem Titulacdo dos
Profissionais do Grupo Ocupacional MAG serd pontuada na forma
constante no Anexo I da presente Instru¢do Normativa.

§1° — A documentacio comprobatdria do item capacitagdo, a forma e o
cronograma de entrega serdo divulgados anualmente no site da SEDUC
(www.seduc.ce.gov.br) observadas datas e hordrios locais, conforme
anexos 1V, IV.-A e 1V.-B.

§2° - Serdo adotados as regras de arredondamento internacional na
pontuacdo final da avaliacdo de desempenho com a aproximacgdo de
duas casas decimais.
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Art.9° - A avaliacdo do desempenho profissional por fatores subjetivos, para
Promogao sem Titulagdo dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG,; serd
efetivada pelo chefe imediato da unidade de trabalho onde o avaliado encontra-
se, atualmente, exercendo suas atividades e pelo prdprio profissional, por
meio de autoavaliacdo, utilizando-se de formularios virtuais disponibilizados
em Sistema on line, na forma constante nos Anexos II e III.

§1° Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em
mais de uma unidade escolar, serd avaliado pelo chefe imediato da unidade
na qual se encontra lotado com maior carga hordria.

§2° Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma
carga hordria em mais de uma unidade escolar, serd avaliado pelo chefe
imediato da unidade em que tenha lotacdo mais antiga.

§3° Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma
carga hordria e 0 mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade
escolar, serd avaliado pelo chefe imediato da unidade que possua o maior
Resultado Escolar.

§4° Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma
carga hordria, mesmo tempo de lotacdo e o mesmo Resultado Escolar
em mais de uma unidade escolar, serd avaliado pelo chefe imediato da
unidade que possua o menor nimero do cédigo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

§5° Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG possua duas
matriculas, devera realizar a autoavalia¢do nas duas, assim como a
avaliacdo do chefe imediato devera ser realizada nas duas matriculas.
§6° Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG esteja cedido para
outros 6rgdos ou poderes, somente a autoavaliacdo serd feita via Sistema
on line. A avaliagdo da chefia imediata serd realizada via formulério
impresso, conforme Anexos II e III.

Art.10 - Para fins da avaliacdo de desempenho considerar-se-ao chefes
imediatos:

I- para o Profissional do Grupo Ocupacional MAG em regéncia de sala
de aula e em suporte pedagdgico lotado na unidade de ensino: o(a)
Diretor(a) Escolar;

a) em caso de afastamento oficial do(a) Diretor(a) Escolar, este serd
substituido por um dos Coordenadores Escolares da unidade de ensino;
b) em caso de afastamento oficial do(a) Diretor(a) Escolar e dos
Coordenadores Escolares da unidade de ensino, serd considerado(a) como
chefe imediato o Orientador(a) da drea pedagdgica da Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educacao-CREDE ou Superintendéncia
das Escolas Estaduais de Fortaleza — SEFOR responsavel pela unidade escolar;
II- para o Profissional do Grupo Ocupacional MAG no exercicio de
Coordenador(a) Escolar: o(a) Diretor(a) Escolar;

a) em caso de afastamento oficial do(a) Diretor(a) Escolar, este serd
substituido pelo(a) Orientador(a) da drea pedagdgica da CREDE ou
SEFOR, responsavel pela unidade escolar;

b) em caso de afastamento oficial do(a) Diretor(a) Escolar e do
Orientador(a) da darea pedagégica da CREDE ou SEFOR, responsdvel
pela unidade escolar, sera considerado(a) como chefe imediato o
Orientador(a) da drea administrativo-financeira da CREDE ou SEFOR
responsavel pela unidade escolar;

III- para o Profissional do Grupo Ocupacional MAG no exercicio de
Diretor Escolar: o(a) Coordenador(a) da CREDE/SEFOR.

a) em caso de afastamento oficial do(a) Coordenador(a) da CREDE/
SEFOR, serd substituido pelo Orientador da area pedagégica da CREDE/
SEFOR responsavel pela unidade escolar.

b) em caso de afastamento oficial do(a) Coordenador(a) e do(a)
Orientador(a) da darea pedagégica da CREDE/SEFOR responsavel pela
unidade escolar, serd considerado(a) como chefe imediato Orientador(a)
da drea administrativo-financeira da CREDE ou SEFOR responsdvel
pela unidade escolar;

IV- Para o Profissional do Grupo Ocupacional MAG em exercicio na
CREDE/SEFOR/SEDUC: o(a) Coordenador(a)/Orientador(a) da drea
respectiva de sua lotacdo;

a) em caso de afastamento oficial do(a) Coordenador(a)/Orientador(a)
da drea respectiva de sua lotacdo, serd substituido pelo Orientador da
CREDE/SEFOR com maior tempo de lotagdo no cargo comissionado na
respectiva CREDE/SEFOR.

V- Para o Profissional do Grupo Ocupacional MAG no exercicio de
Coordenador(a) de CREDE/SEFOR/SEDUC: o(a) Secretdrio(a) da
Educacio ou Secretdrio(a) Executivo(a).

Art.11 - As avaliagdes serdo realizadas somente via internet, por meio
de formuldrio virtual disponibilizado oportunamente no sistema online,
de acordo com o cronograma a ser divulgado no site da SEDUC
(www.seduc.ce.gov.br) observadas datas e hordrios locais.

§1° - A SEDUC néo se responsabilizard por avaliagdes ndo enviadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§2° - O avaliado e o avaliador poderdo emitir, via sistema, comprovante
de envio da avaliacdo realizada.

§3° O Profissional do Grupo Ocupacional MAG cedido a outros érgaos
ou poderes fard a autoavaliacdo no sistema online e serd avaliado pelo
chefe imediato onde estiver lotado, através de formuldrios impressos
que serdo encaminhados via oficio a COGEP-SEDUC, de acordo com os
prazos previstos no cronograma.

Art.12 - Em caso de recusa do Profissional do Grupo Ocupacional MAG
em proceder a sua autoavaliagdo ou da ndo realizacdo desta, conforme
cronograma divulgado, serdo computados apenas os pontos referentes a
avaliacdo do chefe imediato e dos critérios objetivos.

Art.13 - Em caso da ndo realizacdo da avaliacdo do servidor pelo chefe
imediato, conforme cronograma divulgado, a nota referente a Avaliagdo
do Chefe Imediato serd a média aritmética da Autoavaliagdo e o Resultado
Escolar.

Pardgrafo Unico — Sera aberto procedimento administrativo para andlise
e apurag@o da nio realizac@o da avaliag@o do servidor pelo chefe imediato
conforme cronograma.

Art.14 - O Resultado Escolar (RE) serd obtido pelo resultado de 20
(vinte) vezes o somatdrio da pontuagio escolar/regional/estadual, através
da férmula RE = 20 * (NEp + Fp + Pp + Ep), de acordo com o disposto
no Anexo V.

§1° - Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em
mais de uma unidade escolar, serd considerado o Resultado da unidade na
qual encontra-se lotado com maior carga hordria;

§2°- Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma
carga horaria em mais de uma unidade escolar, serd considerado o
Resultado da unidade em que tenha lotagdo mais antiga;

§3°- Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma
carga hordria e o mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade
escolar, serd considerado o Resultado da unidade que possua a maior nota
de Resultado Escolar;

§4°-Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma
carga horaria, mesmo tempo de lotacdo e o mesmo Resultado Escolar
em mais de uma unidade escolar, serd considerado o Resultado da unidade
que possua o menor nimero de cédigo do INEP;

§5°- Caso o Profissional do Grupo Ocupacional MAG esteja cedido para
outros 6rgaos ou poderes, serd considerado o Resultado Estadual;

§6°- Caso o profissional do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado nas
sedes CREDE/SEFOR ou SEDUC serdo considerados respectivamente
os Resultados Regional e Estadual;

§7°- Caso o profissional do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em
unidade escolar que ndo possua um dos indicadores relacionados no
Anexo V, necessdrios para composi¢do do cédlculo do Resultado Escolar
(RE) serd considerado a pontuacgdo regional da CREDE/SEFOR do item
correspondente na qual a unidade escolar pertence;

§8°- Caso o profissional do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em
unidades escolares que ndo possuam o Resultado Escolar serd considerado
o Resultado Regional da CREDE ou SEFOR correspondente.

Art.15 - Findo o prazo de avaliag@o, a Comissdo de Avaliagao efetuara
o processamento dos dados e divulgard um boletim contendo o
resultado provisério das notas das avaliacdes (critérios subjetivos e
objetivos) no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br), segundo
cronograma divulgado.

Art.16 - O Profissional do Grupo Ocupacional MAG que ndo concordar
com os resultados provisério e/ou final de sua avaliacdo/classificagdo
ou se julgar prejudicado na sua promog¢do sem titulacdo terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo de cada
resultado no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br), para interpor
recurso, via on line, junto a SEDUC. Os recursos somente serdo
aceitos quando formalizados no Sistema.

Pardgrafo tnico - O recurso deverd ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que:

I — ndo respeitem a forma on line disponivel;

II - forem impetrados de forma intempestiva;

IIT - cujo teor desrespeite a Comissao de Avaliacdo.

Art.17 - Todos os recursos das avaliagdes interpostos dentro do prazo
serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo que divulgard o resultado
final, via on line, no prazo maximo de 96 (noventa e seis) horas, a
contar do encerramento do prazo de recurso.

Art.18 - A COGEP compete a coordenacio do processo de apurag¢io
e concessdo da Promocgdo sem Titulagdo dos profissionais do Grupo
Ocupacional MAG da Educacido Bdsica, compreendendo o
acompanhamento e a operacionalizacdo dos procedimentos.
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Art.19 - Findos os procedimentos de avaliacdo, a COGEP formalizard os processos de promogdo sem titulagcdo compreendendo: a elaboracdo das
portarias, a repercussdo financeira e o encaminhamento ao Secretdrio da Educagio.

Paragrafo Unico — As Portarias de promog¢do sem titulacdo deverdo conter obrigatoriamente o Grupo Ocupacional, o nome do profissional,
matricula, cargo/funcio, nivel/referéncia atual e novo e o tipo de critério adotado para a promogdo.

Art.20 - A promogdo sem titulacdo serd efetivada por Portaria do Secretdrio da Educag@o.

Art.21 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Art.22 - A presente Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 11 de marco de 2016.

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2016

Antonio Idilvan de Lima Alencar
SECRETARIO DA EDUCACAO

ANEXO I-QUADRO DE PONTUACAO - FATORES SUBJETIVOS E OBJETIVOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS

CRITERIO FATORES

AVALIACAO

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Desempenho Subjetivo
Objetivo Experiéncia

Profissional

Capacitagdo
Profissional na
drea de
Educacional e

Exercicio
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Autoavaliacdo

Avaliacdo do chefe imediato

Tempo de servigo na SEDUC no
cargo/fungio piiblicos do Grupo

MAG da Educacao Bdsica até o

limite de 20 (vinte) anos dentro do
intersticio.

Capacitagdo na drea educacional/

drea de exercicio com carga hordria
total entre 20 e 80 horas. (no periodo do
intersticio)

Capacitac@o na drea educacional/drea
de exercicio com carga hordria acima
de 80 horas. (no periodo do intersticio)
Participacdo em Semindrios,
Congressos e Encontros na drea da
educacdo com carga hordria total minima
de (8) oito horas. (no periodo do
intersticio)

Apresentagdo e/ou publicagido de
trabalhos em eventos (regional,
estadual, nacional e internacional)

na drea educacional/drea de exercicio.
(no periodo do intersticio)
Coordenagdo de Semindrios, Simpésios
e Encontros (com carga hordria total
minima de (8) oito horas) na drea
educacional/drea de exercicio. (no
periodo do intersticio)

Participagdo em Banca Examinadora
(concurso e pés-graduagdo) na drea
da Educagao/drea de exércicio. (no
periodo do intersticio)

Participacdo em Comissdes Técnicas
(com publica¢do em Didrio Oficial)

e Conselhos (comprovacdo em Ata) na
drea da Educacdo/drea de exércicio.
(no periodo do intersticio)
Pés-graduacdo lato sensu

Resultado Escolar

4 a 20 pontos
4 a 20 pontos
1 ponto por ano

01 ponto por capacitagdo

1,5 ponto por curso

1 ponto por capacitacao

01 ponto por Apresentacao

01 ponto por
coordenagdo e/ou
publicacdo

01 ponto por banca

01 ponto por Comissdes
Técnicas e Conselhos

02 pontos
6 a 20 pontos

20
20
20

20

Somatério Total

100 (cem) pontos

Resultado Global: SOMATORIO da pontuagio.

Pontuagdo Mdxima: 100

ANEXO II - MODELO INSTRUMENTAL FATORES SUBJETIVOS AUTOAVALIACAO E AVALIACAO CHEFE IMEDIATO

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO GRUPO MAG EM EFETIVA REGENCIA DE CLASSE

MATRICULA.:
CLASSE.:

NOME.:
CARGO/FUNCAO.:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONALDO
GRUPO MAG EM EFETIVA REGENCIA DE CLASSE, PARA FINS DE PROMOCAO

- FATORES SUBIJETIVOS
IDENTIFICACAO

UNIDADE DE EXERCICIO DA APLICACAO DO INSTRUMENTO.:

CREDE/SEFOR/SEDUC: MUNICIPIO.:

INSTRUCOES

FOLHA.:

REFERENCIA/NIVEL.:

PERIODO DE AVALIACAO.:

Para iniciar o processo de avaliacdo, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuag@o, que em sua opinido, melhor
condiz com o desempenho que estd sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

Quase Nunca ou Muito fraca Raramente ou Fraca

As vezes ou Regular

Na maioria das vezes ou Bom

Sempre ou Muito bom

1) [®)

3)

(5)
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Marcar com X na escola de valor para item avaliado.

FATOR 1: Organizagio do trabalho docente

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA
1)

RARAMENTE
OUFRACA
@

AS VEZES OU
REGULAR
3)

NA MAIORIA DAS VEZES
OUBOM
“)

SEMPRE OU
MUITO BOM
®)

1. Conhece a missdo, os objetivos da institui¢io

¢ os principais programas e projetos institucionais.
2. Contribui para que as informagdes e as
orientagdes circulem de maneira rdpida e correta
entre colaboradores da Institui¢ao.

3. Elabora e cumpre o planejamento didético de sua
disciplina de acordo com o PPP da escola e os
referenciais curriculares basicos.

4. Participa do planejamento integrado da disciplina
com outros professores de sua drea.

5. Adapta-se ao trabalho e as regras/normas no
cumprimento das suas atribuicdes

Meédia Aritmética do Fator 1

0

0

0

FATOR 2: Prética docente

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA
6

OUFRACA
@

AS VEZES OU
REGULAR
3)

NA MAIORIA DAS VEZES
OUBOM
“

SEMPRE OU
MUITO BOM
®)

1. Participa de atividades pedagdgicas extra-sala de
aula com os alunos.

2. Utiliza nos processos de ensino e de aprendizagem
de sua disciplina recursos pedagdgicos variados tais
como: pesquisas, tarefas individuais e/ou coletivas,
semindrios, aula de campo etc.

3. Identifica dificuldades dos alunos e desenvolve
estratégias para superd-las.

4. Utiliza instrumentos variados e diferenciados de
avaliagdo da aprendizagem dos alunos em sala de aula
5. Reformula e adapta as atividades de sala de aula de
acordo com as evidéncias coletadas nas avaliagdes.

Meédia Aritmética do Fator 2

0

0

FATOR 3: Clima de trabalho

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA
O

OUFRACA
2

AS VEZES OU
REGULAR
(3)

NA MAIORIA DAS VEZES
OUBOM
“)

SEMPRE OU
MUITO BOM
(5)

1. Porta-se com postura ética em relacdo aos colegas de trabalho;

2. Porta-se com postura ética na relagdo com os alunos;
3. Sugere, respeita e ouve as sugestoes dos colegas

da unidade de ensino.

4. Promove um clima de harmonia e cooperagdo
com os colegas de trabalho;

5. Promove um clima de harmonia e cooperacdo

em sua sala de aula.

Meédia Aritmética do Fator 3

0

0

0

FATOR 4: Responsabilidade Profissional

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA

(O]

OUFRACA
@

AS VEZES OU
REGULAR
3)

NA MAIORIA DAS VEZES
OU BOM
“)

SEMPRE OU
MUITO BOM
)

1. Tem compromisso e empenho com o trabalho que realiza.
2. Cuida adequadamente dos materiais e

equipamentos utilizados nas atividades docentes.

3. E assiduo e pontual no cumprimento dos dias

letivos e horas-aula estabelecidas pela escola.

4. Contribui para o Resultado Escolar.

5. Demonstra conhecimento das politicas

educacionais no mbito nacional e estadual.

Meédia Aritmética do Fator 4
Pontuagio Geral dos Fatores

Assinatura do Chefe Imediato

ANEXO III- MODELO INSTRUMENTAL FATORES SUBJETIVOS AUTOAVALIACAO E AVALIACAO CHEFE IMEDIATO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL GRUPO MAG EM FUNCAO TECNICA

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC~C126031

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL
GRUPO MAG EM FUNCOES TECNICAS, PARA FINS DE PROMOCAO
SEM TITULACAO — FATORES SUBJETIVOS

INSTRUMENTAL AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DO CHEFE IMEDIATO

IDENTIFICACAO
NOME MATRICULA FOLHA
CARGO/FUNCAO CLASSE REFERENCIA/NIVEL:
UNIDADE DE EXERCICIO DA AVALIACAO
CREDE/SEFOR/SEDUC MUNICIPIO PERIODO DE AVALIACAO:
INSTRUCOES

Para iniciar o processo de avaliacdo, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuac¢do, que em sua opinido, melhor
condiz com o desempenho que estd sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:
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Quase Nunca ou Muito fraca Raramente ou Fraca As vezes ou Regular Na maioria das vezes ou Bom Sempre ou Muito bom

(e)) (2) (3) “) )

FATOR 1 - Organizagao do trabalho

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA
(1)

RARAMENTE
OUFRACA
@

AS VEZES OU
REGULAR
3)

NA MAIORIA DAS VEZES
OUBOM
“)

SEMPRE OU
MUITO BOM
®)

1. Conhece a missdo, os objetivos e os principais
programas e projetos institucionais.

2. Contribui para que as informagGes e as orientagdes
circulem de maneira rdpida e correta entre
colaboradores da Instituicdo.

3. Discute, sugere e elabora estratégias que
contribuam para o aperfeicoamento do plano de
trabalho de sua equipe.

4. Acompanha a execucdo de planos de trabalho,
metas e resultados visando a melhoria das atividades
e processos da institui¢ao.

5. Contribui para a melhoria do ambiente de
trabalho numa perspectiva de sustentabilidade.

Meédia Aritmética do Fator 1 0 0 0 0 0

FATOR 2- Desempenho Técnico- Profissional

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA
@

RARAMENTE
OUFRACA
2

AS VEZES OU
REGULAR
3)

NA MAIORIA DAS VEZES
OUBOM
“)

SEMPRE OU
MUITO BOM
®)

1. Demonstra capacidade de aplicar seus conhecimentos
tedricos para superar as dificuldades de forma a

contribuir para o aprimoramento da Instituicdo.

2. Demonstra habilidade para negociagio e resolucdo

de problemas nas atividades e trabalho.

3. Contribui com o alcance das metas e objetivos da Instituicao.
4. Aceita inovagdes tecnoldgicas e as incorpora

em suas atividades de trabalho.

5. Participa de formaco inicial e continuada com

vistas a aprimorar suas atividades profissionais.

Meédia Aritmética do Fator 2 0 0 0 0 0

FATOR 3: Clima de Trabalho QUASE NUNCA OU RARAMENTE AS VEZES OU NA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE OU
FSC MUITO FRACA OUFRACA REGULAR OUBOM MUITO BOM

nwseorg O (@) 3) “) ®)

MISTO

Papel produzido 1. Demonstra habilidade no relacionamento com

2 f,T;:::sT seus colegas de trabalho.

FSC°C126031 ) 2. Demonstra equilibrio e bom senso diante das
situacdes de conflito.
3. Contribui com o ambiente de trabalho harmonioso
estimulando atitudes de solidariedade € compromisso
entre os colegas.
4. Porta-se com postura ética na relacdo com os colegas.
5. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas.

Meédia Aritmética do Fator 3 0 0 0 0 0

FATOR 4: Responsabilidade Profissional QUASE NUNCA OU RARAMENTE AS VEZES OU NA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE OU
MUITO FRACA OUFRACA REGULAR OUBOM MUITO BOM

O @ 3) “) 4)

1. Demonstra empenho e predisposi¢ao em colaborar

com o trabalho coletivo no ambito da Institui¢do.

2. Cumpre suas atribuicdes com compromisso e responsabilidade.
3. Cumpre com pontualidade e assiduidade o hordrio de trabalho.
4. Identifica deficiéncias em seu desempenho

profissional e procura superé-las.

5. Demonstra conhecimento das politicas

educacionais no ambito nacional e estadual.

Meédia Aritmética do Fator 4 0 0 0 0 0
Pontuagdo Geral dos Fatores 0 0 0 0 0

DATA: ____/______/2016

Assinatura do Chefe Imediato
ANEXO IV- DESCRICAO DOCUMENTOS ITEM CAPACITACAO PROFISSIONAL FATORES OBJETIVOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS

Para entrega da documentagdo do Fator Objetivo Capacitacdo Profissional na drea de Educacional ou na drea de Exercicio serdo considerados por
critério os documentos:

ITEM DOCUMENTO

1. Capacitacdo na drea educacional ou na drea de exercicio com carga hordria
total entre 20 e 80 horas.

Certificado, Certidao ou Declaracio.

Em papel timbrado da instituicdo, contendo o nome da capacitagdo/curso, carga hordria, periodo da
realizagdo, nome completo do cursista, assinatura e carimbo do representante legal da institui¢do
proponente do curso.
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ITEM

DOCUMENTO

2. Capacitagdo na drea educacional ou na drea de exercicio com carga

hordria acima de 80 horas.

3. Participagdo em Semindrios, Congressos e Encontros na drea da educagio ou na drea de

exercicio com carga hordria total minima de (8) oito horas.

4. Apresentagio de trabalho em eventos ou publicacdo de trabalhos na drea educacional
ou na drea de exercicio.

5. Coordenacio de Semindrios, Simpésios Encontros na drea da educagio ou de exercicio

com carga hordria total minima de (8) oito horas.

6. Participacdo em Banca Examinadora (concurso e pés-graduacdo) na drea da educacido

ou na drea de exercicio.

7. Participagdo em Comissdes Técnicas ou Conselhos na drea da Educacdo ou na

drea de exercicio.

8. Pés-graduagio lato sensu

Certificado, Certiddo ou Declaragio.

Em papel timbrado da institui¢do, contendo o nome da capacitagdo curso, carga hordria, periodo da
realizagdo, nome completo do cursista, assinatura e carimbo do representante legal da institui¢do
proponente do curso.

Em papel timbrado da instituicdo, contendo o nome e a temdtica do Semindrio, Congresso,
Encontro, carga hordria, periodo da realiza¢do, nome completo do participante e condi¢do de
participagdo (avaliador, ouvinte, cursista, palestrante), assinatura e carimbo do representante legal
da institui¢do proponente do curso.

Certificado, Certiddo e/ou Declaragdo.

Em papel timbrado da institui¢do, contendo o nome e a temdtica do trabalho apresentado/publicado
e o do Semindrio, Congresso, carga hordria, periodo da realizagdo, nome completo do autor do
trabalho, assinatura e carimbo do representante legal da instituicdo proponente do curso.
Certificado, Certidao e/ou Declaragao.

Em papel timbrado da instituicdo, contendo o nome e a temdtica do Semindrio, Congresso, carga
hordria, periodo da realizagdo, nome completo do participante coordenador, assinatura e carimbo
do representante legal da institui¢io proponente do curso.

Certificado, Certiddo, Declaracdo, Portaria.

Em papel timbrado da institui¢ao, contendo o nome e periodo da Banca, nome completo do
participante, assinatura e carimbo do representante legal da instituicdo proponente do curso.
Declaragdo, Portaria da Institui¢do, Ata ou Publicagdo em Didrio Oficial contendo o nome da
Comissao ou Conselho, nome da Institui¢io, periodo da participa¢do, nome completo do participante,
assinatura e carimbo do representante legal da instituicdo proponente do curso.

Certificado, Certidao, Declaragdo.

Certificado devidamente registrado de conclusio de Curso de P6s-Graduagdo com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE).

Certidao ou Declaraga

o Oficial de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo com carga hordria minima
de 360 (trezentos e s
de Educagdo (CNE).

O curso de especializa¢do s6 serd pontuado para Promocao se for concluido dentro do intersticio.

ssenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional

Quando assinatura for digital precisa conter o cédigo de localizagdo.

Atengao: serdo pontuadas capacitagdes realizadas dentro do periodo do intersticio, exceto para o curso de pés graduagdo, cuja conclusdo deverd

acontecer dentro do intersticio.

ANEXO IV- A- FORMULARIO DE ENTREGA DE
DOCUMENTACAO DO ITEM CAPACITACAO PROFISSIONAL
FATORES OBJETIVOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG
EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS

2 Capacitagdo na drea educacional ou na drea de exercicio com carga
hordria acima de 80 horas.

CAPACITACAO CARGA HORARIA

1
2

A
FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes

Eu CPF ,matricula(s)

nivel___ residente na Rua )
complemento bairro, municipio, s
CEP Estado apresento e declaro ser

de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes
e que as declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo autenticadas em cartério ou com atesto do 6rgao responsavel
pelo recebimento, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, para fins de andlise e atribui¢do de pontos para concorrer a
Promogao sem Titulagdo dos Profissionais do Grupo MAG da Educacao
Basica, intersticio .

1. Capacitag@o na drea educacional ou na drea de exercicio com carga
hordria total entre 20 e 80 horas.

CAPACITACAO CARGA HORARIA

- Anexar cépia do certificado fornecido por instituicio comprovando a
qualificacdo profissional. Em papel timbrado da institui¢do, contendo o
nome da capacitagdo/curso, carga hordria, periodo da realizacdo, nome
completo do cursista, com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos
de identificag@o.

ou

- Anexar copia da certiddo fornecida pela instituicdo comprovando a
qualificacdo profissional. Em papel timbrado da institui¢do, contendo o
nome da capacitagdo/curso, carga hordria, periodo da realizacdo, nome
completo do cursista, com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos
de identificag@o.

ou

- Anexar declarag@o original fornecida pela institui¢do comprovando a
qualificacdo profissional. Em papel timbrado da institui¢do, contendo o
nome da capacitagdo/curso, carga hordria, periodo da realizacdo, nome
completo do cursista, com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos
de identificag@o.

- Anexar cépia do certificado fornecido por instituicdo comprovando a
qualificacdo profissional. Em papel timbrado da institui¢do, contendo o
nome da capacitagdo/curso, carga hordria, periodo da realizacdo, nome
completo do cursista, com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos
de identificag@o.

ouU

- Anexar cépia da certiddao fornecida por instituicdo comprovando a
qualificacdo profissional. Em papel timbrado da institui¢do, contendo o
nome da capacitagdo/curso, carga hordria, periodo da realizacdo, nome
completo do cursista, com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos
de identificag@o.

ouU

- Anexar declarac@o original fornecida pela instituicdo comprovando a
qualificacdo profissional. Em papel timbrado da institui¢do, contendo o
nome da capacitagdo/curso, carga hordria, periodo da realizacdo, nome
completo do cursista, com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos
de identificag@o.

3. Participa¢do em Semindrios, Congressos e Encontros na drea da
educacdo ou de exercicio com carga hordria total minima de (8) oito
horas.

SEMINARIOS/CONGRESSOS/ CARGA HORARIA

ENCONTROS

—

- Anexar copia do certificado fornecido pela institui¢do (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo o nome e a temdtica do Semindrio, Congresso ou Encontro,
carga hordria, periodo da realizacdo, nome completo do participante e
condi¢@o de participag¢@o (avaliador, ouvinte, cursista, palestrante).

ou

- Anexar cOpia da certiddo fornecida pela institui¢do (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo o nome e a temdtica do Semindrio, Congresso ou Encontro,
carga hordria, periodo da realizacdo, nome completo do participante e
condicdo de participacdo (avaliador, ouvinte, cursista, palestrante).
ou

FSC~C126031
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- Anexar copia da declarac@o fornecida pela instituicdo (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo 0 nome e a temdtica do Semindrio, Congresso ou Encontro,
carga hordria, periodo da realizagcdo, nome completo do participante e
condi¢do de participag@o (avaliador, ouvinte, cursista, palestrante).

4. Apresentacdo de trabalho em eventos ou publicagdo de trabalhos na
area educacional ou na drea de exercicio

SEMINARIOS/CONGRESSOS/ CARGA HORARIA

ENCONTROS

1
2

- Anexar copia do certificado fornecido pela institui¢do (em papel
timbrado com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de
identifica¢@o), contendo o nome e a temadtica do trabalho apresentado/
publicado e o do Semindrio, Congresso, carga hordria, periodo da
realizacdo, nome completo do autor do trabalho.

ouU

- Anexar cépia da certidao fornecida pela instituicdo (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo o nome e a temadtica do trabalho apresentado/publicado e o do
Semindrio, Congresso, carga hordria, periodo da realiza¢do, nome
completo do autor do trabalho.

ouU

- Anexar copia da declaracdo fornecida pela instituicdo (em papel
timbrado com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de
identifica¢@o), contendo o nome e a temadtica do trabalho apresentado/
publicado e o do Semindrio, Congresso, carga hordria, periodo da
realizagcdo, nome completo do autor do trabalho.

5. Coordenagao de Semindrios, Simpdsios e Encontros na drea da educacao
ou na area de exercicio com carga hordria total minima de (8) oito
horas.

SEMINARIOS/CONGRESSOS/ CARGA HORARIA

ENCONTROS

1
2

- Anexar copia do certificado fornecido pela institui¢do (em papel
timbrado com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de
identificagdo), contendo o nome e a temdtica do Semindrio, Congresso
ou Encontro, carga hordria, periodo da realizacdo, nome completo do
participante e a condi¢do de participagdo (coordenagdo).

ouU

- Anexar cépia da certidao fornecida pela instituicdo (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo 0 nome e a temdtica do Semindrio, Congresso ou Encontro,
carga hordria, periodo da realizacdo, nome completo do participante e
a condicdo de participagdo (coordenacdo).

ouU

- Anexar copia da declaracdo fornecida pela instituicdo (em papel
timbrado com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de
identificagdo), contendo o nome e a temdtica do Semindrio, Congresso
ou Encontro, carga hordria, periodo da realizacdo, nome completo do
participante e a condi¢do de participacdo (coordenagdo).

6. Participagdo em Banca Examinadora (concurso e pds-graduacdo) na
drea da educac@o ou na drea de exercicio.

SEMINARIOS/CONGRESSOS/ CARGA HORARIA

ENCONTROS

1
2

- Anexar copia do certificado fornecido pela instituicdo (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo o nome da Banca Examinadora (concurso e pds-graduacio),
periodo da realiza¢do, nome completo do participante examinador.

ouU

- Anexar cépia da certidao fornecida pela instituicdo (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo o nome do Semindrio, Congresso, carga hordria, periodo da
realiza¢do, nome completo do participante coordenador.

ouU

- Anexar declaracdo original fornecida pela institui¢do (em papel
timbrado com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de
identificacdo), contendo o nome do Semindrio, Congresso, carga hordria,
periodo da realiza¢do, nome completo do participante coordenador.
7. Participacdo em Comissdes Técnicas ou Conselhos na drea da Educacao
ou na drea de exercicio.

SEMINARIOS/CONGRESSOS/ CARGA HORARIA

ENCONTROS

1

2
3

- Anexar declaracdo original fornecida pela institui¢do (em papel
timbrado com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de
identificacdo), contendo o nome e drea/objeto de atuacdo da Comissdo
ou Conselho, periodo da participacdo, nome completo do membro
participante, as devidas assinaturas e os respectivos carimbos.

ouU

- Anexar Portaria da Instituicdo (em papel timbrado com as devidas
assinaturas e os respectivos carimbos de identifica¢c@o), contendo o
nome e drea/objeto de atuacdo da Comissdo ou Conselho, periodo da
participagdo, nome completo do membro participante.

- Anexar copia da Ata fornecida pela instituicdo (em papel timbrado
com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de identificagdo),
contendo o nome e drea/objeto de atuagdo da Comissao ou Conselho,
periodo da participa¢do, nome completo do membro participante.
OouU

-Anexar Publicagdo em Didrio Oficial fornecida pela instituicdo (em papel
timbrado com as devidas assinaturas e os respectivos carimbos de
identificagdo), contendo o nome e drea/objeto de atuagdo da Comissdao ou
Conselho, periodo da participacdo, nome completo do membro participante.
8. Pés-graduagdo lato sensu (curso de especializacdo com carga hordria
minima de 360 horas)

SEMINARIOS/CONGRESSOS/ CARGA HORARIA

ENCONTROS

1

- Anexar cépia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso de Pés-Graduacido com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

(0]9)

- Anexar certidao original de conclusdo de Curso de Pds-Graduacio com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de
acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).
OouU

- Anexar declarac@o original de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido
de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educag¢ao (CNE).
Atencdo: serdo pontuadas capacitacdes realizadas dentro do periodo do
intersticio, exceto para o curso de pds graduacdo, cuja conclusao devera
acontecer dentro do intersticio.

ANEXO IV.B- FORMULARIO DE ANALISE DA DOCUMENTACAO ITEM CAPACITACAO FATORES OBJETIVOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS

INSTRUMENTO DE AVA~LIAC1§O DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL
GRUPO MAG EM FUNCOES TECNICAS, PARA FINS DE PROMOCAO SEM
TITULACAO - FATORES OBJETIVOS

) IDENTIFICACAO

NOME - MATRICULA FOLHA .
CARGO/FUNCAO ) - REFERENCIA/NIVEL
UNIDADE DE EXERCICIO DA AVALIACAO ~
CREDE/SEFOR/SEDUC MUNICIPIO PERIODO DE AVALIACAO:

AVALIACAO PONTOS PONTOS PONTOS

MAXIMOS OBTIDOS

Capacitacao Profissional na drea de Capacitagdo na drea educacional/drea de exercicio com carga horéria 01 ponto por capacitacio 3
Educacional e Exercicio total entre 20 e 80 horas. (realizagio no periodo do intersticio)

Capacitagdo na drea educacional/drea de exercicio com carga hordria 1.5 ponto por curso 3

acima de 80 horas. (realizagdo no periodo do intersticio)

Participagdo em Semindrios, Congressos e Encontros na drea da

educagdo com carga hordria total minima de (8) oito horas.

(realizagdo no periodo do intersticio) 1 ponto por capacitacao 3
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AVALIACAO PONTOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS OBTIDOS

Apresentagdo e/ou publicagdo de trabalhos em eventos

(regional, estadual, nacional, internacional) na drea

educacional/drea de exercicio.

(realizagdo no periodo do intersticio) 01 ponto por apresentagio 2

Coordenagio de Semindrios, Simpésios e Encontros 01 ponto por coordenagio 2

(com carga hordria total minima de (8) oito horas) na drea educacional/drea

de exercicio. (realizacio no periodo do intersticio)

Participagdo em Banca Examinadora (concurso e pds-graduagdo) na drea 01 ponto por banca 2

da Educagao/drea de exercicio. (realizagio no periodo do intersticio)

Participacio em Comissdes (com publicagio em Didrio Oficial) e 01 ponto por comissao 3

Conselhos (comprovagdo em Ata) na drea da Educacio/drea de exercicio.

(realizagdo no periodo do intersticio)

Pos-graduacio lato sensu

(conclusdo periodo do intersticio) 02 pontos por Pés-graduagio 2

Total

DATA / /2016

Assinatura do Técnico Responsdvel And

ANEXO V- CALCULO DO RESULTADO ESCOLAR (RE) FATORES
OBIJETIVOS

AVALIACAQ DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG
EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS

1° Passo: O indice de resultado escolar serd obtido considerando os
seguintes indicadores:

4° Passo: Pontuacdo do Indicador de Fluxo — Fp

O indicador de fluxo (F) da escola ¢ a média harmoénica (inverso da
média aritmética dos inversos de nimeros nao nulos) das taxas de
aprovacao das séries do ensino médio:, onde n € o nimero de séries do
ensino médio da escola e yj € a taxa de aprovacao da série j.

A pontuacao do fluxo (Fp) é dada do acordo com o quadro abaixo:
Pontuagdo do Indicador de Fluxo — Fp

I- NEp = nota média padronizada do ENEM de todas as dreas do | Intervalo % Pontuacdo
conhecimento e da Redag@o da 3* série do Ensino Médio do ano inicial

do intersticio de referéncia da promocao da unidade em que o avaliado se Menor de 85 0,10
encontre lotado atualmente; De 85 a menos de 95 0,15
II- Fp = indicador de fluxo do Ensino Médio do ano inicial do intersticio 95 ou mais 0,20

de referéncia da promocao da unidade em que o avaliado se encontre
lotado atualmente;

III- Pp = percentual departicipagdo dos alunos da terceira série do ensino
médio que realizaram a prova do ENEM do ano inicial do intersticio de
referéncia da promocao da unidade em que o avaliado se encontre lotado
atualmente;

IV- Ep = evolucdo (variagdo percentual) da nota média padronizada do
ENEM do ano inicial do intersticio de referéncia da promogao da unidade
em que o avaliado se encontre lotado atualmente, comparada a nota

5° Passo: Pontuagdo do Indicador Evolucdo - Ep

Evolugdo € a variagdo percentual das notas médias padronizadas do
Enem (NEp) onde:

E = Var % = NEpi/NEp (i-1) onde i corresponde ao ano inicial do
intersticio.

A pontuacio de Evolucdo (Ep) é dada do acordo com o quadro abaixo:
Pontuacao do Indicador Evolucdo — Ep

FSC
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media padronizada do ENEM ao ano imediatamente anterior ao ano Intervalo % Pontuacdo FSC*C126031
inicial do intersticio de referéncia da promocao.
2° Passo: Para cada indicador serd atribuida uma pontuagdo em intervalos Menos de 0 0

de classe, podendo variar de zero a um.

O Indice de Resultado Escolar — RE seré obtido pelo resultado de 20
vezes a soma da pontuagdo obtida pela escola em cada indicador
selecionado.

RE = 20 * (NEp + Fp + Pp + Ep), onde:

NEp = pontuacio da nota média padronizada do Enem;

Fp = pontuacdo do indicador fluxo;

Pp = pontuacdo do indicador de participacio;

Ep = pontuacdo do indicador de evolugdo.

A soma da pontuac@o dos indicadores varia de 0,3 a 1, ou seja, 0,3 <=
(NEp + Rp + Ep + Pp) <=1, e consequentemente o Indice de Resultado
Escolar (RE) varia de 6 a 20 pontos.

A forma de cdlculo do RE e seus componentes é dada a seguir:

3° Passo: Pontuagdo do Indicador Nota Média Padronizada do Enem - NEp

De 0 a Menos de 10 0,10
De 10 a Menos de 20 0,15
De 20 a Menos de 30 0,20
De 30 a Menos de 40 0,25
Maior ou igual a 40 0,30

6° Passo: Pontuagdo do indicador Participagdo (Pp)

O indicador de participacdo corresponde ao percentual de alunos da 3*
série que fizeram a prova do Enem em relagdo ao total de alunos da 3*
série do ensino médio.

A pontuacdo de Participacdo (Pp) é dada do acordo com o quadro
abaixo:

Pontuacdo de Indicador Participagdao — Pp

A nota média padronizada do Enem na 3* série do Ensino Médio ¢é Intervalo % Pontuacdo
calculada pela média aritmética da nota média das areas do conhecimento

padronizada com a nota de redacdo padronizada. Menor de 80 0,10

A padronizacdo de nota para a drea do conhecimento (NAC) e para a | De 80 a menos de 95 0,15
redacdo (NR) € feita considerando o limite inferior igual a 400 e o | 95 ou mais 0,20

superior igual a 640. As notas padronizadas para drea do conhecimento
(NPAC) e redagao (NPR) sdo calculadas como a seguir onde:

NPAC = (NAC - 400)/(640 - 400) #10 e NPR = (NR — 400)/(640 — 400)
*10

A Nota Média Padronizada na 3* série do Ensino Médio do Enem (NEp)
¢é igual a NEp= (NPAC + NPR)/2 e pode variar de 0 a 10 pontos.

A pontuagdo da nota média padronizada do Enem (NEp) ¢ dada do
acordo com o quadro abaixo:

Pontuacdo do Indicador Nota Média Padronizada do Enem — Nep

7° Passo: Para o profissional MAG lotado na sede CREDE/SEFOR sera
considerado o Resultado Regional que serd obtido pela férmula R = 20 *
(NEpr + Fpr + Ppr + Epr), onde:

NEpr = pontuag¢do da nota padronizada do Enem regional;

Fpr = pontuacdo do indicador fluxo regional;

Ppr = pontuacdo do indicador de participacdo regional;

Epr = pontuagdo do indicador de evolugdo regional.

8° Passo: Para o profissional MAG lotado na sede SEDUC serd
considerado o Resultado Estadual que serd obtido pela formula R = 20 *
(NEpe + Fpe + Ppe + Epe), onde:

Intervalo % Pontuacdo NEpe = pontuagdo da nota padronizada do Enem estadual;
Fpe = pontuag@o do indicador fluxo estadual;
Menor que 2 0,10 Ppe = pontuacdo do indicador de participac@o estadual;
De 2 a menos de 3 0,15 Epe = pontuacdo do indicador de evolugdo estadual.
De 3 a menos de 4 0,20 OBSERVACAO: Os resultados regional e estadual utilizario os mesmos
De 4 a menos de 6 0,25 parametros do Resultado Escolar.
6 ou mais 0,30
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