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ERRATA DA CHAMADA PÚBLICA Nº 01/2022/ CECOM-CREDE 19

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA – MAIS PAIC

SELEÇÃO PARA COMPOSIÇÃO DE BANCO DE FORMADORES REGIONAIS NO

ÂMBITO DO PROGRAMA MAIS PAIC

[...]

4. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
Onde se lê: (p.03)

4.1. Primeira Etapa: Avaliação do Curriculum e do Plano de Trabalho proposto pelo candidato,

de acordo com as diretrizes do MAIS PAIC.

Leia-se: (p.03)

4.1.  Primeira  Etapa:  Avaliação do  Curriculum Lattes e  do  Plano de Trabalho proposto pelo

candidato, de acordo com as diretrizes do MAIS PAIC.

Onde se lê: (p.03)

4.1.1. [...]

a) Curriculum atualizado com as devidas comprovações e;

Leia-se: (p.03)

4.1.1. [...]

a) Curriculum Lattes atualizado com as devidas comprovações e;

Onde se lê: (p.03)

4.1.2. Na avaliação do Curriculum será considerado o mérito científico, tecnológico e profissional,

segundo os critérios de pontuação, definidos no Anexo IV desta Chamada Pública.

Leia-se: (p.03)

4.1.2.  Na  avaliação  do Curriculum Lattes será  considerado  o  mérito  científico,  tecnológico  e

profissional, segundo os critérios de pontuação, definidos no Anexo IV desta Chamada Pública.

Onde se lê: (p.03)

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa, a

qual será realizada de maneira virtal, pelo aplicativo Google Meet.

Leia-se: (p.03)

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa, a

qual será realizada de maneira virtual, pelo aplicativo Google Meet.
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Onde se lê: (p.04)

5. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS
5.1 A Seleção dos Candidatos será realizada mediante a análise dos seguintes itens (currículo, Plano

de Trabalho e entrevista), de acordo com os critérios de pontuação abaixo:

FASE CRITÉRIO PONTUAÇÃO MÁXIMA

1ª
Análise do Currículo do candidato, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo IV. 15 (QUINZE) PONTOS
Análise  do  Plano  de  Trabalho,  de  acordo  com  os
critérios estabelecidos no Anexo II. 10 (QUINZE) PONTOS

2ª Entrevista com o candidato. 25 (VINTE E CINCO)
PONTOS

PONTUAÇÃO TOTAL 50  (CINQUENTA) PONTOS

Leia-se: (p.05)

5. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS
5.1 A Seleção dos Candidatos será realizada mediante a análise dos seguintes itens (Curriculum

Lattes, Plano de Trabalho e entrevista), de acordo com os critérios de pontuação abaixo:

FASE CRITÉRIO PONTUAÇÃO MÁXIMA

1ª
Análise do  Curriculum Lattes do candidato, de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo IV. 15 (QUINZE) PONTOS
Análise  do  Plano  de  Trabalho,  de  acordo  com  os
critérios estabelecidos no Anexo II. 10 (QUINZE) PONTOS

2ª Entrevista com o candidato. 25 (VINTE E CINCO)
PONTOS

PONTUAÇÃO TOTAL 50  (CINQUENTA) PONTOS

Onde se lê: (p.06)

10. DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serão divulgados no site da CREDE, conforme CRONOGRAMA abaixo:

CRONOGRAMA

AÇÕES PERÍODO

Inscrições - exclusivamente online, via formulário eletrônico.
https://forms.gle/BnjCaee8PaSxpNWW9 

16/02/2022 a 20/02/2022
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Análise do Currículo Lattes e do Plano de Trabalho do(a) candidato(a).
21/02/2022 e 22/02/2022

Divulgação do resultado preliminar da primeira etapa. 22/02/2022

Período para interposição de recursos da primeira etapa. 
23/02/2022

Divulgação do Resultado Final da primeira etapa.
24/02/2022

Divulgação de datas e horários das entrevistas dos(as) candidatos(as) 
selecionados(as) na primeira etapa.

24/02/2022

Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa. 25/02/2022 e 28/02/2022

Divulgação do resultado preliminar da segunda etapa. 28/02/2022

Período de interposição de recursos. 01/02/2022

Divulgação do Resultado final (Via site da CREDE). 
02/03/2022

Leia-se: (p.06)

10. DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serão divulgados no site da CREDE, conforme CRONOGRAMA abaixo:

CRONOGRAMA

AÇÕES PERÍODO

Inscrições - exclusivamente online, via formulário eletrônico.
https://forms.gle/BnjCaee8PaSxpNWW9 

16/02/2022 a 20/02/2022

Análise do Currículo Lattes e do Plano de Trabalho do(a) candidato(a).
21/02/2022 e 22/02/2022

Divulgação do resultado preliminar da primeira etapa. 22/02/2022

Período para interposição de recursos da primeira etapa. 
23/02/2022

Divulgação do Resultado Final da primeira etapa.
24/02/2022

Divulgação de datas e horários das entrevistas dos(as) candidatos(as) 
selecionados(as) na primeira etapa.

24/02/2022

Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa. 25/02/2022 e 28/02/2022

Divulgação do resultado preliminar da segunda etapa. 28/02/2022
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Período de interposição de recursos. 01/03/2022

Divulgação do Resultado final (Via site da CREDE). 
02/03/2022

Onde se lê: (p.11)
ANEXO IV- CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRICULUM

Leia-se: (p.11)
ANEXO IV- CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRICULUM LATTES

Secretaria da Educação do Estado do Ceará

Juazeiro do Norte/CE, 15 de fevereiro de 2022

_________________________________________________________________________________
COORDENADOR(A) DA 19ª COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO




